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INTRODUCTION

1.1 This document sets out the terms of
the Pension Plan for the Employees of The
City of Dieppe (the "Plan"), as in effect on
July 1¥, 1996 and revised on April 2™, 2003.

1.2 The Plan is funded on a money
purchase basis through a Group Retirement
Solutions contract issued by The Standard
Life Assurance Company. Contributions made
prior to July 1%, 1996 were applied under
group pension policy number AMP 67801
issued by Crown Life Insurance Company and
the value of the assets held thereunder has
been transferred to the Group Retirement
Solutions contract, and such value has been
allocated for the credit of the former plan
members in the proportion of Employee to
Employer  required and/or  voluntary
contributions as has been advised to the
Assurance  Company by the  Plan
administrator. The terms of the Plan as
described in this document will thereafter
apply for all benefits due in respect of these
transferred amounts unless otherwise stated.

13 The Employer is responsible to ensure
contributions deposited for investment under
the Plan are held in a prudent portfolio for the
best financial interest of the Members.
Contributions will be credited with such
interest, dividends, gains and losses as can

1. INTRODUCTION

1.1 Le présent document contient les
dispositions du régime de retraite des salariés
de la Ville de Dieppe (le régime), en date du
1% juillet 1996 et révisé le 2 avril 2003.

1.2 Il s'agit d'un régime de retraite a
cotisation déterminée, capitalis¢é au moyen
d’un contrat de régime de retraite collectif
Solutions  ¢tabli  par la  Compagnie
d'assurance Standard Life. Les cotisations
cffectuées avant le 1% juillet 1996 étaient
affectées a la police collective n® AMP 67801
établic par la Crown Life. A la suite du
transfert au contrat de régime de retraite
collectif Solutions de la valeur de l'actif
détenu dans cette police, ledit actif sera
réparti, pour le compte des participants du
régime précédent, en cotisations de base,
salariales et patronales, et en cotisations
facultatives, s'il y a lieu, selon les directives
fournies par I’administrateur du régime a la
compagni¢ d'assurance. Les dispositions du
régime décrites aux présentes s'appliqueront a
toutes les prestations exigibles relativement
auxdits montants transférés, a moins d'avis
contraire.

1.3 Il incombe a I'employeur d'assurer
que les cotisations versées pour fin de
placement en vertu du régime sont détenues
dans un portefeuille a caractere prudent dans
le meilleur intérét financier des participants.
Lesdites cotisations donneront licu a I'intérét,




reasonably be attributed to the Funds which
hold them. All investments will be held in the
name of, or for the benefit of the Plan.
Furthermore, contributions in respect of each
Member of the Plan together with any other
cligible amounts allocated to a Member in
accordance with the terms of the Plan will be
maintained in a separate account.  Such
amounts will be applied under the terms of the
Group Retirement Solutions contract in
accordance with the requirements of
Applicable Legislation which will also govern
the operation of the Plan. Unless stated
otherwise herein, all benefits are in respect of
service rendered in Canada. The Assurance
Company will only assume liability for
payment of those benefits purchased from it.

14 The Employer will be the
administrator of the Plan and will be
responsible for the overall operation and
administration of the Plan and will remit
contributions to the Assurance Company and
effect investments in accordance with the
requirements of Applicable Legislation.
Investment earnings under the Plan will be
allocated to each Member’s account on a
reasonable basis and, in accordance with
Applicable Legislation, such allocations will
occur no less frequently than once annually.
Fees and expenses related to the general
administration of the Plan are paid from the
pension fund unless they are paid by the
Employer.

1.5 Contributions must be deposited
under the Plan by the Emplover monthly
within the 15 days and the 30 days from the
end of the month in which they are due, in
respect of Member contributions and of
Employer contributions, respectively.
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aux dividendes et aux plus-values et moins-
values qui peuvent raisonnablement é&tre
attribu¢s aux fonds auxquels elles sont
affectées. Tous les placements seront détenus
au nom ou au profit du régime. Par ailleurs,
les cotisations relatives a chaque participant
ainsi que toutes autres sommes admissibles,
accordées au participant conformément aux
dispositions du régime, seront détenues dans
un compte distinct. Lesdites cotisations et
autres sommes seront affectées aux termes du
contrat de régime de retraite collectif
Solutions, conformément aux exigences de la
législation pertinente a laquelle est assujettie
la gestion du régime. Sauf indication
contraire aux présentes, toutes les prestations
s'appliquent aux ¢tats de service au Canada.
L'engagement de la compagnie d'assurance se
limite au versement des  prestations
constituées par elle.

14 L'employeur sera ’administrateur du
régime et il sera responsable de la gestion et
de l'administration du régime dans son
ensemble. 1l remettra les cotisations a la
compagni¢ d'assurance et procédera a leur
affectation conformément aux exigences de
la législation pertinente. Les revenus de
placements aux termes du régime seront
affectés au compte de chaque participant, sur
une base raisonnable, et ladite affectation
sera effectuée au moins une fois ['an,
conformément a la 1égislation pertinente. Les
frais relatifs a l'administration générale du
régime sont réglés a méme la caisse de
retraite, & moins qu'ils ne soient réglés par
I'employeur.

1.5 L'employeur devra verser, chaque
mois, les cotisations salariales et les cotisations
patronales au régime, respectivement dans les
15 et les 30 jours suivant la fin du mois au
cours duquel elles sont exigibles.

1.6 Aux fins d'interprétation du régime,
le masculin comprend le féminin, et le
singulier comprend le pluriel, selon les
exigences du texte.
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DEFINITIONS

"Annual Earnings" means the basic
remuneration received from the Employer
during the year, excluding any payment for
commission, overtime and bonuses.

During a contributory period of leave of
absence, the Annual Earnings of a Member
are to be a prescribed amount for the purposes
of the Plan. While this prescribed amount
may generally be equal to the Member's
Annual Earnings in effect immediately prior
to the date of leave of absence without pay, it
is more specifically determined in accordance
with, and limited by Applicable Legislation.

""Applicable Legislation' means the New
Brunswick Pension Benefits Act or any
similar Act (and the regulations issued
thereunder) having jurisdiction over the Plan
and will include the applicable provincial
rules and regulations and/or the federal
Income Tax Act and Regulations established
by the Canada Customs and Revenue Agency
to govern registered pension plans.

""Assurance Company'' means The Standard
Life Assurance Company.

"Classification' means one of the following
classifications of Members:

Class A - unionized Employees not
specified as Class D Employees.

Class B - non-unionized Employees specified
by the Employer as Senior Management
Employees.

Class C - Employees of the Economic
Development Corporation of the City of
Dieppe specified by the Employer as Senior
Management Employees of the Economic
Development Corporation of the City of
Dieppe
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DEFINITIONS

Catégorie désigne une des catégories de
participants suivantes:

Catégorie A - salariés syndiqués qui ne sont
pas désignés par I’employeur comme des
salari¢s de la catégorie D.

Catégorie B - salariéss non syndiqués
désignés par I’employeur comme des cadres
supérieurs.

Catégorie C — salariés de la Corporation de
développement économique de la Ville de
Dieppe désignés par I’employeur comme des
cadres supérieurs de la Corporation de
développement économique de la Ville de
Dieppe.

Catégorie D - salari¢s syndiqués du service
des incendies.

Catégorie E - salariés non syndiqués qui ne
sont pas désignés par I’employeur comme des
cadres supérieurs.

Catégorie F — salarics de la Corporation
de développement économique de la Ville
de Dieppe qui ne sont pas désignés par
I"’employeur comme des cadres supéricurs
de la Corporation de développement
¢conomique de la Ville de Dieppe

Catégorie G - salariés a temps partiel
syndiqués du SCFP — secteur local 4679

Compagnie  d'assurance désigne la
Compagnie d'assurance Standard Life.

Conjoint de fait désigne une personne qui
vit maritalement avec le participant depuis
une période continue d'au moins 3 ans, ou
une période d’au moins 1 an, s'ils sont les
parents naturels ou adoptifs d'un enfant.
Toutefois, CONJOINT DE FAIT ne
comprend pas toute personne qui n’est pas
reconnue comme un conjoint de fait au sens
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Class D - unionized Fire Department
Employees.

Class E - non-unionized Employees not
specified by the Employer as Senior
Management Employees.

Class F — Employees of the Economic
Development Corporation of the City of
Dieppe not specified by the Employer as
Senior Management Employees of the
Economic Development Corporation of the
City of Dieppe

Class G — unionized part-time employees of
C.U.P.E. - Local 4679

"Commencement Date of the Plan" means
January 1%, 1976, the original effective date of
the Plan.

"Common-law Spouse' means a person
who has lived with the Member in a conjugal
relationship continuously for a period of not
less than 3 years, or, for a period of one year
if they are the natural or adoptive parents of a
child. However, a Common-law Spouse shall
not include any person who is not recognized
as a common-law partner under the Income
Tax Act.

"Continuous' in relation to employment,
membership or service, means without regard
to periods of temporary suspension of
employment, membership or service and
without regard to periods of lay-off from
employment.

“Corporation” means the Economic
Development Corporation of the City of
Dieppe, formerly known as the Dieppe
Industrial Park Limited.

"Effective Date'' means July 1%, 1996.

"Employee" means an emplovee of the
Employer.

"Employer'" means The City of Dieppe and
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de la Loi de I'imp&t sur le revenu.

Conjoint désigne une personne a laquelle le
participant a été marié au cours d'une
cérémonie civile ou religicuse. Conjoint
désigne également le conjoint de fait

Continu, relativement a l'emploi, a la
participation au régime et aux états de
service, signifie que l'on ne tient pas compte
des interruptions d'emploi, de participation ou
de service, ni des mises a pied.

« Corporation » désigne la Corporation de
développement ¢conomique de la Ville de
Dieppe anciennement connue sous le nom Le
Parc industriel de Dieppe Limitée

Date d’échéance désigne le 31 décembre qui
coincide avec ou qui suit la date a laquelle le
participant atteint l'age de 69 ans, ou toute
autre date prévue par la Loi de I'imp6t sur le
revenu. A la date d'échéance, le versement
du revenu de retraite prévu par le régime doit
alors débuter, si ce n'est déja fait.

Date d’effet désigne le 17 juillet 1996.

Date d’entrée en vigueur du régime
désigne le 17 janvier 1976, soit la date d'effet
initiale du régime.

Employeur désigne la Ville de Dieppe et la
Corporation de développement économique
de la Ville de Dieppe, sauf lorsque le
contexte exige un sens différent.

Exercice financier du régime désigne la
période commengant le 1% janvier ¢t se
terminant le 31 décembre suivant.

Fonds désignent les fonds de placements
¢tablis dans le cadre du régime.

Législation pertinente désigne la loi sur les
prestations de retraite (Pension Benefits Act)
du Nouveau-Brunswick ou toute loi similaire
(et ses reglements) régissant le régime. Elle
comprend les réglements provinciaux
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the Economic Development Corporation of
the City of Dieppe, unless the context requires
otherwise.

"Funds'" means the imvestment Funds
established in connection with the Plan.

"Maturity Date" means December 31
coincident with or following the date the
Member attains age 69, or any other time as
provided by the Income Tax Act. Upon
reaching Maturity Date, the payment of
retirement income provided for by the Plan, if
not having commenced earlier, must
commence.

"Member" means an Employee who has
enrolled in the Plan in accordance with the
requirements of Clause 2.

"Plan Year'" means the period commencing
on January 1* in any year and ending on the
following December 31.

""Spouse'’ means a person to whom a Member
has been married during a civil or religious
ceremony. Spouse shall also mean a
Common-law Spouse.

MEMBERSHIP

3.1 Permanent full-time Employees in the
service of the Employer are required to join
the Plan on the first day of the month
following the date on which they complete 6
months of service.

32 Part-time or temporary Employees
may elect to join the Plan on the first day of
any month coincident with or following the
date on which they complete 24 months of
service with the Employer but are only
cligible if they have earned at least 35% of the
Year's Maximum Pensionable Earnings level
as defined under the Canada Pension Plan in
cach of the past 2 consecutive calendar years
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pertinents ainsi que la loi fédérale de 1'impot
sur le revenu et les réglements établis par
I'Agence des douanes et du revenu du Canada
qui régissent les régimes de retraite agréés.

Participant désigne tout salari¢ inscrit au
régime conformément aux dispositions de la
clause 2.

Salaire annuel désigne, aux fins du régime,
la rémunération de base versée au participant
par lemployveur au cours de l'année, a
I’exclusion de toute rémunération des heures
supplémentaires, des commissions et des
gratifications.

Advenant la poursuite des cotisations par tout
participant au cours d'un congé ou d'une
absence sans solde, le salaire annuel dudit
participant devra étre un montant prescrit aux
fins du régime. Bien que ce montant prescrit
puisse généralement correspondre au salaire
annuel du  participant en  vigueur
immédiatement avant la date du congé ou de
l'absence sans solde, i est plus
particulierement déterminé conformément a
la législation pertinente et limité par cette
derniére.

Salarié désigne tout salari¢ de I'employeur.

PARTICIPATION

3.1 Les salariés titularisés a temps plein
doivent s'inscrire au régime le 1% du mois
suivant la date a laquelle ils comptent 6 mois
de service.

32 Les salariés temporaires ou a temps
partiel peuvent s'inscrire au régime le 1% de
tout mois coincidant avec ou suivant la date a
laquelle ils comptent 24 mois de service, sous
réserve que, pendant chacune des 2 derniéres
années de service chez I'employeur précédant
immeédiatement leur inscription au régime, ils
aient touché au moins 35 % du salaire
plafond annuel, défini dans le régime de

By-Law No. A-8 — Pension Plan



of service with the Employer immediately
prior to joining the Plan.

33 A Member will not cease to be a
Member of the Plan by reason only that he or
she earns less than 35% of the Year's
Maximum Pensionable Earnings in a calendar
year.

34 To become enrolled in the Plan an
application for membership must be
completed and submitted.

35 The Employer reserves the right to
waive the eligibility requirements in respect
of a class of employees for membership in the
Plan.

CONTRIBUTIONS

4.1 The contributions to be made by the
Member and by the Employer are described in
the appropriate Addendum attached to, and
forming part of, the Plan.

NORMAL RETIREMENT DATE

5.1 A Member's Normal Retirement Date
will be the first day of the month coincident
with or following his or her 60™ birthday.

RETIREMENT BEFORE OR AFTER
NORMAL RETIREMENT DATE

6.1 A Member may retire early on the
first day of any month within 10 years of his
or her Normal Retirement Date. If a Member
defers retirement, contributions will continue
to be made and the Member will receive his or
her pension on the first day of the month
following retirement but not later than the end
of the vear in which the Member reaches
Maturity Date.

TERMINATION OF EMPLOYMENT

(applicable for benefits accrued prior to
December 31%, 1991 only)
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pensions du Canada.

33 Le participant ne verra pas sa
participation au  régime  interrompue
uniquement parce qu'il touche moins de 35 %
du salaire plafond annuel au cours d'une
année civile.

34 Tout salari¢ doit remplir et envoyer
une demande de participation pour s'inscrire
au régime.

35 L'employeur se réserve le droit
d'exempter toute catégorie de salariés des
exigences d'admissibilité au régime

COTISATIONS

4.1 Les cotisations patronales et les
cotisations  salariales sont décrites a
I’addenda appropri¢ annex¢ au régime faisant
partie intégrante de ce dernier.

DATE NORMALE DE LA RETRAITE

5.1 La date normale de la retraite du
participant sera son 60°anniversaire de
naissance, s'il tombe le 1% du mois, sinon, le
1¥ du mois suivant.

RETRAITE ANTICIPEE OU DIFFEREE

6.1 Le participant peut prendre une
retraite anticipée le 1% de tout mois au cours
des 10 années précédant la date normale de la
retraite.  Si le participant ajourne sa retraite,
les cotisations se poursuivront, ¢t il touchera
sa pleine rente le 1¥ du mois suivant son
départ en retraite, mais au plus tard a la fin de
l'année au cours de laquelle il atteindra la
date d’¢échéance.

CESSATION D'EMPLOI

(applicable pour les bénéfices accumulés
avant le 31 décembre 1991)
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7.1 A Member who terminates his or her
employment before Normal Retirement Date
will receive the following, in accordance with
the Member's election:

(a) a cash refund of the value of
the Member's contributions to the Funds, or, a
deferred life annuity payable from Normal
Retirement Date for the amount of pension
which can be purchased by the said value,
AND

(b) provided the Member has
completed 5 years of membership in the Plan,
a deferred life annuity payable from Normal
Retirement Date for the amount of pension
which can be purchased by the value of the
Employer's contributions to the Funds made
on the Member's behalf.

7.2 If, at the date of termination of
employment, the Member has completed 5
years of membership in the Plan, benefits are
locked-in and he or she may not receive a
cash refund but instead will receive a deferred
life annuity payable from Normal Retirement
Date in respect of all funds not attributable to
voluntary contributions, including those funds
which are derived from  Employer
contributions made on the Member's behalf.
This deferred life annuity cannot be
surrendered for cash.

73 In licu of a deferred life annuity, the
Member can exercise his or her portability
options in accordance with Clause 8,
Portability of Benefits.

7.4 A Member who leaves the service of
the Employer is not permitted to make any
further contributions to the Plan.

Note: Members who are within ten years of
Normal Retirement Date on the date
of termination of employment may
clect to receive an early retirement
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7.1 Tout participant qui quitte son emploi
avant la date normale de la retraite touchera,
a son gré,

(a) un remboursement au
comptant de la valeur de ses cotisations
versées aux fonds, ou la rente viagere
différée, payable a compter de la date
normale de la retraite, qui peut étre constituce
par ladite valeur, ET

(b) sous réserve que le
participant compte 5 années de participation
au régime, une rente viagere différée, payable
a compter de la date normale de la retraite, de
la valeur des cotisations patronales versées
pour lui aux fonds.

7.2 Si, a la date de sa cessation d'emploi,
le participant compte 5 années de
participation au régime, les prestations sont
immobilisées, ¢t il n'est pas admissible a un
remboursement au comptant. Il touchera, par
contre, une rente viagére différée, payable a
compter de la date normale de la retraite,
constituée au moyen de la valeur des
cotisations patronales versées pour lui aux
fonds et des cotisations salariales, exception
faite des cotisations facultatives. Ladite rente
viagere différée ne peut étre rachetée au
comptant.

73 En remplacement de la rente viagere
différée, le participant peut exercer ses droits
de transférabilité conformément a la clause 8,
transférabilité des prestations.

7.4 Le participant qui quitte le service de
I’employeur ne peut continuer de cotiser au
régime.

Attention : Le participant qui, a la date de sa
cessation d'emploi, est & moins de
10 années de la date normale de la
retraite peut opter pour une rente
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