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MISSION
Rayonner comme ville francophone inclusive et moderne, 
fière de ses racines acadiennes, offrant des services et 
des infrastructures de première qualité en harmonie  
avec l’environnement. 

VISION
Être une ville accueillante, dynamique et écoresponsable. 

VALEURS
1. Intégrité 
Les élus, les gestionnaires et les employés de la Ville 
agissent avec respect, honnêteté et jugement dans 
l’exercice de leurs fonctions. À ce titre, ils font preuve  
de rigueur et d’équité dans leurs prises de décisions  
et dans l’accomplissement de leurs responsabilités.  
En transmettant des informations claires et précises  
aux résidents, en plus de faciliter l’accès à l’information, 
ils valorisent la transparence, l’écoute et la politesse. 

2. Inclusion 
Dieppe est un milieu de vie qui favorise la rencontre, 
les échanges et la cohabitation entre tous les groupes. 
La collectivité fait preuve d’ouverture et d’hospitalité, 
favorisant l’inclusion sociale et culturelle ainsi que le 
sentiment d’appartenance. L’administration, les membres 
du conseil et tous les employés municipaux agissent 
comme ambassadeurs de la Ville. À ce titre ils s’engagent 
à soutenir des bonnes pratiques en matière d’inclusion 
en faisant preuve de convivialité à l’égard de tous les 
résidents et partenaires pour encourager la fierté et le 
sentiment d’appartenance envers leur collectivité.  

3. Innovation 
Guidée par le principe d’innovation, la municipalité 
élabore des pratiques novatrices et audacieuses de sorte 
que les services municipaux soient rendus de manière 
efficace. Il est reconnu que le dynamisme, l’initiative, 
la créativité, l’ingéniosité et l’audace contribuent au 
rayonnement de la Ville, ce que tous les intervenants 
municipaux s’engagent à intégrer dans leurs activités 
quotidiennes.
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Dieppe, c’est une ville en pleine croissance où les 
activités ne manquent pas! Grâce à cette croissance 
soutenue, et une saine gestion de nos finances, nous 
sommes en mesure de réduire le taux de taxation 
pour nos résidents. Cela, tout en continuant d’offrir 
des services de qualité qui répondent aux besoins de 
nos résidents. 

Avec une croissance aussi rapide viennent 
inévitablement certains défis, comme le manque de 
logements. C’est pourquoi nous avons entrepris le 
développement de notre première stratégie sur le 
logement abordable. Les études nous ont permis de 
déterminer que nous aurons besoin d’environ 3 500 
à 4 400 nouvelles unités d’habitation d’ici 2033 afin 
de répondre à la demande. 

Vous avez été nombreux à nous le dire, et nous 
sommes d’accord avec vous, cette croissance ne 
doit pas se faire au détriment de l’environnement. 
C’est pourquoi en juin, nous avons été la première 
municipalité au Canada Atlantique à adopter un 
arrêté sur les arbres qui règlemente la coupe sur les 
propriétés privées. 

De nombreuses autres initiatives ont également 
pris forme cette année, comme vous pourrez le 
constater dans les pages qui suivent. Grâce à votre 
passion pour votre collectivité et au dévouement de 
nos employés municipaux, nous sommes en mesure 
d’offrir une vie communautaire dynamique où 
chaque résident peut vivre en harmonie et de façon 
inclusive. 

Je suis très fier de pouvoir dire que Dieppe est 
une ville où il fait bon vivre, travailler et élever une 
famille! Je vous remercie de la confiance que vous 
nous accordez et comme toujours, c’est un réel 
plaisir de vous servir. 

 

Yvon Lapierre 
Maire 

MESSAGE DU MAIRE
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Le présent rapport est préparé conformément 
à l’article 105 de la Loi sur la gouvernance 
locale et du Règlement 2018-54.

Il contient des renseignements généraux sur 
la Ville de Dieppe, notamment sa population, 
son assiette fiscale, son taux d’imposition 
et ses frais d’utilisation (annexe 5), ainsi que 
des renseignements détaillés sur le conseil 
municipal, l’octroi de subventions puis le type 
et le coût des divers services fournis.  

Les états financiers audités de 2023 figurent à 
l’annexe 6.

AVANT-PROPOS
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Ville moderne située au cœur de l’Acadie, Dieppe 
jouit d’une réputation enviable comme le démontre 
sa forte croissance au cours des dernières 
décennies. En moins de 30 ans, la population de 
Dieppe a plus que quadruplé.  

Les résultats du recensement 2021 démontrent  
bien cette vitalité qui habite notre municipalité  
avec une croissance de population de près de 11 %  
(28 114) comparativement au recensement de 2016  
(25 384). Statistique Canada publie chaque année une 
estimation démographique pour chaque communauté 
au pays. Leur dernière publication démontre que 
l’estimation de notre population pour juillet 2022 est 
de 31 535. Si on ajoute nos 900 nouveaux résidents 
suite à l’annexion de territoire, la population de Dieppe 
est maintenant estimée à plus de 32 000.

Sa vocation commerciale et son économie fondée 
sur le respect de l’environnement font de Dieppe un 

endroit privilégié pour faire des affaires, élever une 
famille ou passer des vacances. Même si on y retrouve 
un côté urbain très développé, on y trouve aussi un 
cachet particulier grâce à de nombreux parcs et 
espaces verts, et 76 kilomètres de sentiers et voies 
cyclables.

Démographie*
•	 Âge moyen de la population: 40,8
•	 Total des logements privés: 11 993
•	 Densité de la population au kilomètre carré: 365
•	 Langue maternelle : français = 63,9 %, 

anglais = 24,7 %

Infrastructures municipales
•	 1 site événementiel extérieur 
•	 1 parc à chiens
•	 1 UNIplex (2 glaces, 1 piste de marche, 1 cuisine 

communautaire, 1 salle d’entrainement, 1 serre 
intergénérationnelle)

PROFIL DE LA MUNICIPALITÉ

*Selon le recensement de 2021
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•	 1 Centre Arthur-J.-LeBlanc (2 glaces) 
•	 1 Centre aquatique et sportif (3 bassins)
•	 2 casernes
•	 La Maison patrimoniale Doiron
•	 3 parcs communautaires, comprenant 1 piste  

de patins à roues alignées, 1 piste BMX, 1 parc  
de jets d’eau, 1 terrain de cerf-volant, 1 coin avec 
jeux de pétanque, fer à cheval, rondelles et palet 
sur plancher

•	 2 jardins communautaires
•	 1 anneau de glace réfrigérée
•	 7 terrains de balles
•	 4 terrains de soccer
•	 1 terrain synthétique multisports
•	 1 terrain de football
•	 1 piste d’athlétisme 
•	 6 terrains de tennis
•	 3 terrains de pickleball 
•	 27 terrains de jeux, dont 1 parc accessible 
•	 1 terrain de disc golf
•	 1 terrain de cricket
•	 1 chapiteau extérieur pour spectacle (Place 1604)
•	 2 parcs d’entrainement extérieur
•	 La municipalité possède également de 

nombreuses infrastructures gérées par la 
communauté dont la Maison de jeunes (parc de 
planche à roulettes et terrain de hockey-boule), 
Repaire jeunesse (mur d’escalade), un centre 
récréatif pour ainés, le Centre des arts et de la 
culture, le Marché de Dieppe

•	 190 km d’aqueduc
•	 185 km d’égout sanitaire
•	 155 km d’égout pluvial
•	 218 km de rues asphaltées (33 km proviennent de 

l’annexion de territoire)
•	 68 km de trottoirs
•	 76 km de sentiers et voies cyclables
•	 7 abribus
•	 4 stations de pompage d’eau
•	 4 stations de relevage d’égout
•	 5 réservoirs d’eau potable
•	 1 382 bornes-fontaines
•	 1 863 robinets d’adduction d’eau 

Économie
•	 571 permis de construction émis en 2023
•	 Valeur totale des permis émis de 182 349 484 $
•	 Assiette fiscale de 4 286 266 800 $

PROFIL DE  
LA MUNICIPALITÉ (SUITE)
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L’année 2023 fut une année marquée par l’innovation 
et le dynamisme à Dieppe. Voici quelques-unes des 
grandes réalisations des 12 derniers mois.

JANVIER

Annexion de territoire

	 Suite à la réforme de la gouvernance locale menée 
par le gouvernement provincial, les propriétés 
d’une partie des districts de services locaux (DSL) 
de Greater Lakeburn et de Scoudouc ont joint le 
territoire de Dieppe. Ce sont près de 900 nouveaux 
résidents pour Dieppe, bienvenue chez vous! 

Cérémonie commémorative en l’honneur du 
Capitaine Rheal Leger

	 Le 15 janvier, se sont environ 350 personnes qui se 
sont réunies au CCNB de Dieppe afin d’assister 
à la cérémonie commémorative en l’honneur du 
Capitaine Rheal Leger. Le Capitaine Rheal Leger 
est décédé le 5 janvier d’une maladie reliée à 
sa profession à l’âge de 57 ans, après avoir servi 
la communauté de Dieppe pendant 39 ans. Il a 
débuté sa carrière comme pompier volontaire 
en 1984, a obtenu sa permanence en tant que 
pompier et technicien médical d’urgence en 1987 
et a été promu au rang de Capitaine en 2014.

	 En 2000, il a été reconnu comme Pompier 
canadien de l’année et a reçu une médaille de 
bravoure pour avoir sauvé une mère et ses deux 
enfants lors d’une inondation alors qu’il n’était pas 
en devoir. Dévoué dans son travail, il a également 
été récipiendaire des médailles provinciale et 
nationale de long service exemplaire.

	 Près de 1 700 personnes ont également visionné 
la cérémonie en ligne via la chaine YouTube de la 
municipalité. 

FÉVRIER

Magie de l’hiver

	 Du 3 au 5 février, les résidents ont pu profiter des 
joies hivernales au parc Rotary St-Anselme grâce 
à des concours de fabrications de sculptures de 
neige, une chasse au trésor, des feux d’artifice et 
plus encore. 

MARS

Dieppe fut l’hôte des festivités de la Journée 
internationale de la Francophonie

	 Notre municipalité a été choisie par la province du 
Nouveau-Brunswick pour accueillir les célébrations 
de la Journée internationale de la Francophonie. 
Grâce à une programmation haute en couleur 
offerte du 20 au 31 mars, nous avons pu souligner la 
culture et la diversité des francophones. 

	 L’émission 24.60 d’ICI RDI a d’ailleurs été diffusée 
en direct de l’hôtel de ville de Dieppe dans le  
cadre des célébrations. L’animatrice Anne-Marie 
 Dussault a notamment reçu en entrevue la 
ministre fédérale des Langues officielles Ginette 
Petitpas-Taylor, le ministre québécois de la Langue 
française Jean-François Roberge et la conseillère 
municipale Josée Turgeon-Roy.

	 Le service d’immigration, en collaboration 
avec le Réseau en immigration francophone 
du Nouveau-Brunswick, a d’ailleurs été l’hôte 
d’un panel de discussion le 31 mars portant sur 
l’opportunité pour la francophonie que représente 
la communauté immigrante. 

Renouvellement de notre certification de 
communauté amie des ainés

	 Obtenue pour la première fois en 2018, la 
désignation démontre que la municipalité 
conserve son engagement envers le mieux-être 
de ses résidents âgés de 50 ans et plus. Cette 
désignation est accordée par le ministère du 
Développement social du Nouveau-Brunswick 
et est synonyme des nombreux programmes et 
activités pour nos résidents de 50 ans et plus.

AVRIL

Première édition des Chalins

	 C’est avec enthousiasme et fébrilité que 24 
bénévoles de Dieppe, leurs familles et amis se sont 
réunis à l’hôtel Wingate le 18 avril pour recevoir 
une reconnaissance de leurs contributions à la vie 
communautaire. 

	 La soirée Les Chalins, inspirée du mot acadien 
qui désigne un éclair de chaleur qui illumine le 
ciel, vise la reconnaissance de l’action bénévole 
essentielle pour le bien-être et l’engagement à 
long terme des bénévoles et des organismes ainsi 
que pour assurer leur continuité.

RÉALISATIONS
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À sa toute première édition, l’événement fut un 
succès et a permis de mettre de l’avant l’apport des 
nombreux bénévoles de Dieppe à notre communauté 
grandissante et les effets positifs de leur engagement 
sur la qualité de vie des résidents. 

 
Voici les grands gagnants de l’édition 2023:

•	 Ainés – Bernadette Landry

•	 Loisirs et sports – Bert Landry

•	 Francophonie et culture – Michel C. Belliveau

•	 Environnement – Natalie Goguen

•	 Engagement communautaire – Yves Daigle

•	 Engagement d’un nouvel arrivant – Youssef Achkra

•	 Engagement jeunesse – Olivier Baril

•	 Éclair de l’année (personnalité de l’année) – 
Isabelle Thériault 

Nettoyage communautaire

	 Les résidents ont été nombreux à répondre à l’appel 
le samedi 22 avril dans le cadre du Jour de la Terre. 
Armés de gants et de sacs de poubelle fournis par 
Home Hardware pour l’occasion, les super héros 
de l’environnement ont nettoyé les sentiers et les 
parcs. Les participants ont pu recevoir un semi 
d’épinette et visiter le kiosque d’Eco360. 

MAI

Prix de reconnaissance – Semaine nationale des 
travaux publics

	 En mai dernier, le personnel des services à la 
communauté s’est impliqué afin de faire de la 
Semaine nationale des travaux publics un grand 
succès. Ces efforts ont été récompensés lors de la 
conférence annuelle de l’Association Canadienne 
des Travaux Publics alors que Dieppe a remporté  
les honneurs dans la catégorie des communautés 
de 25 000 à 99 999 résidents. Félicitations! 

Réfection de l’entrée du parc Rotary St-Anselme

	 La promenade du parc s’est refait une beauté à l’été 
2023. Cet important projet de construction routière 
a permis d’améliorer la surface de la route ainsi 
que la sécurité des piétons et cyclistes alors que la 
demande pour cette installation communautaire ne 
cesse d’augmenter depuis plusieurs années.

 
  

	 La surface de roulement étant en très mauvais 
état, celle-ci a été remise à neuf, en plus de 
l’installation d’une nouvelle bordure et d’un 
nouveau système d’égout pluvial ainsi que 
la construction d’un sentier multifonctionnel 
asphalté. Les travaux de reconstruction ont facilité 
l’accès au transport actif et permis d’encourager 
la réduction de vitesse des automobiles. 

Reconstruction de la rue Emmanuel

	 La saison de construction routière fut 
également marquée par la reconstruction de 
la rue Emmanuel. Les travaux ont compris la 
reconstruction de la chaussée, le remplacement 
du système d’égout pluvial et de conduites d’eau, 
des réparations au système d’égout sanitaire et 
l’installation de caniveaux et bordures de béton. 
Ce projet a permis d’améliorer le réseau d’eau et 
égout ainsi que la qualité de vie des résidents et la 
sécurité du réseau routier.

JUIN

Retour de la Zone ConneXion au centre-ville

	 C’est en force que la Zone ConneXion a fait un 
retour en 2023 en faisant réapparition au centre-
ville de Dieppe. La municipalité s’est donné comme 
objectif il y a quelques années de faire de la Place 
1604 un lieu de rassemblement vibrant et qui 
favorise la diversité culturelle.  

RÉALISATIONS (SUITE)
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	 Ce fut donc un rendez-vous tout au long de la 
saison estivale pour profiter des jeux géants, 
des espaces pour relaxer confortablement, de 
l’animation pour petits et grands, de l’anneau pour 
le patin à roues alignées et des marchands locaux.

	 Par ailleurs, le service d’immigration, en 
collaboration avec le service du développement 
communautaire, a tenu ses premiers Lundis 
diversité à la Place 1604. Chaque semaine, un 
pays différent a été mis en valeur afin de célébrer 
et de faire découvrir les richesses culturelles qui 
façonnent le paysage de Dieppe. 

Visites gratuites à la Maison Doiron

	 Pendant toute la saison estivale, les visites 
furent gratuites à la Maison Doiron! Du 5 juin au 
1 septembre, ce sont plus de 866 visiteurs qui ont 
pu découvrir l’histoire de l’une des plus anciennes 
maisons de Dieppe et celle de ses habitants. 
Le public a également pu assister à un atelier 
sur les artéfacts et chanter et danser avec les 
chansonniers invités les dimanches du mois d’août.

Journée canadienne du multiculturalisme

	 Pour sa toute première célébration de la Journée 
canadienne du multiculturalisme le 27 juin dernier, 
la municipalité a offert une programmation 
gratuite à la Place 1604. Les participants ont 
pu chanter et danser au son de musiques de 
partout à travers le monde, sauter dans les jeux 
gonflables, faire des drapeaux et rencontrer les 
différents organismes communautaires. Avec plus 
de 80 nationalités et pays formant le paysage 
multiculturel de Dieppe, ce fut une grande 
célébration de la richesse culturelle de notre 
communauté! 

Dieppe s’est démarquée au Canada Atlantique en 
adoptant un arrêté sur les arbres

	 C’est en juin que le conseil municipal a adopté 
l’arrêté sur les arbres. Avec comme objectifs 
d’assurer un avenir durable pour Dieppe et sa 
population et d’encourager la protection des arbres 
d’intérêts et des boisés en bonne santé, cet arrêté 
est un ambitieux projet qui démontre bien le désir de 
la municipalité de protéger son patrimoine naturel.

	 L’arrêté sur les arbres de Dieppe vise à trouver 
un équilibre entre le besoin de poursuivre le 
développement nécessaire pour répondre à la 
pénurie de logements et la protection des arbres. 
Les arbres sont une ressource qui bénéficie à tout 
le monde et qui ont une fonction beaucoup plus 
importante que seulement esthétique. 

	 Toute coupe d’arbres sur les terrains privés et 
municipaux doit maintenant être autorisée par 
l’obtention d’un permis auprès de la municipalité. 

	 Cet arrêté sur les arbres est une première 
puisqu’aucune ville en Atlantique ne semble 
posséder un arrêté réglementant la coupe d’arbres 
situés sur les terrains privés.

JUILLET

Le Mercredi Show a fêté ses 35 ans

	 Afin de célébrer en grand cet anniversaire, la 
municipalité a offert une programmation bien 
remplie avec deux actes musicaux chaque 
mercredi de juillet et août. Jacques Surette et Les 
Gars du Nord furent au rendez-vous pour lancer la 
saison alors que Flo Durelle et IZABELLE ont clôturé 
ce rendez-vous incontournable de la Place 1604.

Un dernier envol pour le festival ImaginAIR

	 Pendant trois jours, les amateurs de cerfs-volants 
ont pu admirer des créations du monde entier 
au parc Dover. D’abord connu sous le nom de 
l’International du cerf-volant de Dieppe, ce festival 
a longtemps rempli l’imaginaire de petits et grand. 
Au cours des prochaines années, la municipalité se 
tournera vers de nouveaux événements répondant 
à la demande qui a évolué au fil des ans.

Dieppe a accueilli sa toute première cérémonie de 
citoyenneté à l’hôtel de ville

	 La fébrilité était dans l’air le 13 juillet alors que 
la municipalité a eu la chance d’être l’hôte 
d’une cérémonie de citoyenneté canadienne 
francophone en collaboration avec l’agence 
d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada 
(IRCC). Cette cérémonie est un cheminement 
important pour les nouveaux arrivants qui 
choisissent le Canada comme terre d’accueil.

AOÛT

40 ans pour les célébrations du 15 août

	 Plus grande ville acadienne au monde, Dieppe est  
bien connue pour ses célébrations de la Fête 
nationale des Acadiens. Pour souligner ces quatre 
décennies de festivités, la municipalité a donné rendez- 
vous à plus de 17 000 personnes au site MusiquART 
pour une journée remplie d’activités familiales qui 
s’est terminée par un grand spectacle acadien 
gratuit. Sans oublier le traditionnel tintamarre qui a 
regroupé des centaines de personnes! 
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Commémoration du 81e anniversaire du raid  
de Dieppe

	 La municipalité, en collaboration avec l’Association 
des vétérans militaires de Dieppe, a tenu une 
cérémonie le 20 août à la Place 1604 afin de 
commémorer le 81e anniversaire du raid de Dieppe 
en France.

	 Le nom de Dieppe pour notre municipalité a été 
choisi afin d’honorer la mémoire des 913 Canadiens 
qui sont tombés au combat sur les plages de 
Dieppe, en France, le 19 août 1942, lors de la 2e 
Guerre mondiale. Ceux qui ont combattu dans le 
Raid de Dieppe étaient des citoyens ordinaires qui 
sont devenus des héros au nom de la liberté.

SEPTEMBRE

Installation permanente du drapeau mi’kmaq dans 
la salle du conseil municipal

	 C’est avec beaucoup d’honneur et de respect 
que la Ville de Dieppe a dévoilé le 25 septembre, 
l’installation permanente du drapeau mi’kmaq 
dans sa salle du conseil. Cette initiative fait suite 
à un dialogue sur la réconciliation entamé avec 
la Mi’gmawe’l Tplu’taqnn Inc. (MTI). Ce geste 
symbolique était pour la municipalité l’occasion 
d’honorer la culture mi’kmaq, le partenariat 
historique et les traités établis avec le peuple 
mi’kmaq, ainsi que les luttes que les communautés 
mi’kmaq ont endurées. Pour l’occasion, la chef 
Rebecca Knockwood de la Première Nation de 
Fort Folly ainsi que des membres du MTI étaient 
présents.

 

Le transport en commun atteint un niveau de 
service surpassant la pré-pandémie

	 Le service de transport en commun a fait un 
retour sur toutes les lignes de la municipalité, et 
ce, 7 jours sur 7. Les trajets fixes 93, 94 et 95 ont 
été bonifiés afin de revenir à un niveau de service 
surpassant la pré-pandémie. De plus, les trois 
trajets fixes sont maintenant offerts le dimanche, 
une première pour Dieppe! Le total du nombre 
d’heures de service est donc passé à près de  
300 heures par semaine pour ces trajets. De plus, 
l’achalandage a augmenté de près de 40 %  
en 2023.

La municipalité investit dans son personnel 

	 Après son annulation en raison de la pandémie, 
la municipalité a relancé sa rencontre annuelle 
des employés sous un tout nouveau format 
dynamique. En plus de proposer différents 
avantages comme des rabais chez GoodLife 
Dieppe et un Programme d’aide aux employés 
(PAE), le service de ressources humaines a 
présenté divers ateliers sur les thèmes du mieux-
être ou de l’amélioration continue ainsi que des 
occasions d’échange entre les différents services 
et départements. 

OCTOBRE

Lancement du concours « Nomme une déneigeuse »

	 Afin de nommer cinq de ses chasse-neiges, la 
municipalité a lancé son tout premier concours 
« Nomme une déneigeuse »! Ce concours a 
représenté une façon amusante de débuter 
l’hiver, mais aussi une occasion de renseigner les 
résidents sur les opérations de déneigement grâce 
à une campagne qui a suivi le dévoilement des 
noms gagnants. 

	 Pendant toute la saison hivernale, les résidents 
ont pu voir la Reine des neiges, Grégoire la gratte, 
Passe-partout, Plowy McPlowface et Welipuk 
travaillé fort pour minimiser les effets de la neige 
et de la glace pour les automobilistes.

	 Le service des opérations a également tenu un 
concours à l’interne afin de nommer sa sixième 
charrue. Le nom retenu fut « Rouse ». Stephen Rouse 
était un employé de la municipalité depuis 2009. 
Il est décédé des suites d’une courageuse bataille 
contre le cancer en avril dernier. Celui que tous ses 
collègues surnommaient chaleureusement Rouse 
apportait toujours sa bonne humeur et joie de vivre 
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au travail. Rouse était très fier de son travail et la 
déneigeuse qui porte aujourd’hui son nom était 
celle qu’il avait l’habitude de conduire.

Mise à jour de la politique linguistique

	 Dieppe est fière de s’être déclarée ville 
francophone offrant des services bilingues en l’an 
2000, faisant ainsi du français sa langue de travail. 
Chef de file depuis de nombreuses décennies 
dans la promotion de la langue française, Dieppe 
est une ville dont les familles fondatrices et la 
population actuelle sont en grande majorité 
francophones et de souche acadienne. 

	 La richesse culturelle de cette présence 
francophone et la croissance fulgurante de la 
municipalité ont rendu nécessaire une révision de 
la politique linguistique.

	 Cette mise à jour de la politique linguistique a 
permis d’identifier plus clairement les exigences 
de la Loi sur les langues officielles ainsi que 
les meilleures pratiques que la municipalité 
applique depuis longtemps. On y retrouve aussi un 
ensemble plus détaillé d’outils ainsi que de soutien 
et de suivis plus fréquents pour les employés.

	 À travers cette mise à jour adoptée par le conseil 
le 23 octobre, Dieppe réaffirme sa volonté d’offrir 
aux membres des deux communautés de langues 
officielles des services de qualité, dans la langue 
de leur choix tout en continuant de s’engager à 
rayonner comme ville francophone, inclusive et 
moderne, fière de ses racines acadiennes.

Journée portes ouvertes au service d’incendie

	 Dans le cadre de la Semaine de prévention des 
incendies qui s’est déroulée sur le thème « La 
sécurité en cuisine, ça commence avec vous », les 
employés du service d’incendie ont fait un rappel 
des bonnes pratiques à adopter au quotidien 
face aux dangers du feu lors de la journée portes 
ouvertes. 

	 Kiosques d’information, visites de la caserne du 
chemin Gauvin, exposition de camions d’incendie, 
jeux gonflables, tirage de prix de présence et 
BBQ communautaire au profit de Dystrophie 
Musculaire Canada ont fait le bonheur des petits 
et grands! 

NOVEMBRE

Un nouveau record de construction 

	 En novembre, la municipalité annonçait qu’elle 
fracassait déjà son record de construction de 
2022. Dieppe a terminé l’année 2023 avec un 
total de 571 permis de construction accordés, 
représentant des investissements totaux de 182,35 
millions. 

	 La municipalité a autorisé en 2023, 144 permis 
pour des projets commerciaux, industriels 
et institutionnels, ce qui représente des 
investissements d’environ 57,4 millions, en 
plus d’avoir octroyé 427 permis à des projets 
résidentiels, représentant 124,9 millions de dollars 
en investissements.

	 Des permis furent émis pour la création de 926 
nouvelles unités de logement, ce qui représente 
aussi un nouveau record annuel pour la 
municipalité et une augmentation de 208 unités ou 
de 29 % en comparaison à 2022.

	 Ce sont des bonnes nouvelles qui permettent à 
Dieppe de bien se positionner afin de faire face à 
la pénurie de logements.  

DÉCEMBRE

Un 10e anniversaire pour les Plaisirs sur glace

	 Lancé en 2014, ce grand rassemblement d’hiver 
a permis de faire connaitre des artistes locaux 
et d’animer le centre-ville. Pour célébrer son 10e 
anniversaire, une thématique a été mise en valeur 
tous les vendredis du 1 décembre au 1 mars. Que 
ce soit lors de la soirée acadienne ou encore de la 
soirée disco, de nombreux DJ et groupes musicaux 
se sont partagé la scène de la Place 1604. Le 
public a également pu profiter du prêt gratuit de 
patins et de casques protecteurs, ainsi que de feux 
de joie et de chocolat chaud gratuit. 
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D’OÙ PROVIENNENT 
LES REVENUS DE LA 
MUNICIPALITÉ?
Les revenus provenant des impôts municipaux 
servent à financer en très grande partie les multiples 
services utilisés tous les jours par les résidents. 
Par exemple, le déneigement, l’entretien du réseau 
routier, la collecte des déchets, le service d’incendie, 
les services policiers et bien plus encore.

En 2023, l’assiette fiscale de la Ville de Dieppe était 
de 4 286 266 800 $. Le taux d’imposition se chiffrait à 
1,46 $ pour chaque 100 $ d’évaluation, une baisse de 
près de 8 cents par rapport à 2022.    

Suite à la réforme de la gouvernance locale menée 
par le gouvernement provincial, les anciens districts 
de services locaux (DSL) de Greater Lakeburn et 
Scoudouc se sont annexés au territoire de Dieppe. 
Leurs assiettes fiscales étaient respectivement de  
115 672 100 $ et 6 667 450 $. Le taux d’imposition 
du DSL de Greater Lakeburn était de 0,5445 $ 
pour chaque 100 $ d’évaluation et celui du DSL 
de Scoudouc était de 0,4667 $ pour chaque 100 $ 
d’évaluation. 

BUDGET DE FONCTIONNEMENT

Ce budget finance tous les services municipaux 
à l’exception des coûts reliés au service d’eau et 
égout qui lui, est financé par les frais perçus lors du 
paiement des factures d’eau et égout.

Impôts fonciers  	 65 100 000 $ 
(résidentiels et commerciaux)

Subvention de financement  	 900 000 $ 
communautaire et péréquation

Autres revenus	 5 100 000 $
(permis de construction, locations aux arénas,  
Centre aquatique et sportif, surplus  
des années antérieures) 

Total	 71 100 000 $

$

$

$65,1 M
(91,6%)

0,9 M
(1,2%)

5,1 M
(7,2%)

IMPÔTS 
FONCIERS

SUBVENTION DE 
FINANCEMENT 
COMMUNAUTAIRE  
ET PÉRÉQUATION

AUTRES 
REVENUS
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À QUOI SERVENT  
VOS IMPÔTS  
MUNICIPAUX?

  Administration – 9,6 %    

  Coût d’évaluation – 1,2% 

  Police – 11,9 % 

  Incendie – 10,2 %  

  Coût de l’eau – 3 % 

  Autres protections – 6,2 %

  Transport – 7,5 % 

  Ingénierie – 2,8 % 

  Communication – 1,7 % 

  Transfert aux réserves – 1,1 % 

  Culture, loisirs et vie communautaire – 15,6 %

  Bâtiments et flotte municipale – 3,8 % 

  Services financiers – 9,2 % 

  Capital de l’opération – 16,2 %  

BUDGET DE FONCTIONNEMENT  
D’EAU ET ÉGOUT

Les revenus dédiés à ce budget proviennent des frais perçus lors du 
paiement des factures d’eau et égout. Ils servent à l’entretien de notre 
infrastructure d’eau et égout, et à l’achat de l’eau consommée par les 
résidents.

Pour 2023, le coût du service d’eau et égout était de 948 $ pour une maison 
type, qui ne représente aucune augmentation depuis 2020.

Frais perçus lors du paiement des factures d’eau et égout 11 600 000 $

Remboursement de l’eau utilisée par le service d’incendie 2 200 000 $

Autres revenus et surplus des années précédentes 900 000 $

Total 14 700 000 $

Répartition des dépenses
  Achat de l’eau – 10,9 %

  Traitement des eaux usées – 17,5 %

  Capital de l’opération – 9,9 %

  Service de la dette – 18,8 %

  Opération et entretien - eau – 22,6 %

  Opération et entretien - égout – 11,5 %

  Transfert aux réserves – 4,2 %

  Déficit année antérieure – 4,6 %
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CONSEIL MUNICIPAL

Le conseil municipal 
de Dieppe est composé 
d’un maire, de trois 
conseillères générales  
et de cinq conseillers  
de quartier. 

Les membres du 
conseil municipal 
siègent à divers 
comités, organismes 
et associations tels 
qu’énumérés à la  
page suivante. 

Yvon Lapierre 
Maire

Josée Turgeon-Roy 
Conseillère générale

Mélyssa Janin 
Conseillère générale

Ernest Thibodeau 
Conseiller quartier 4

Jean-Marc Brideau 
Conseiller quartier 1

Paul Gaudet 
Conseiller quartier 5

Lise LeBouthillier 
Conseillère quartier 2

Marc Lanteigne 
Conseiller quartier 3

Corinne Godbout 
Conseillère générale
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Yvon Lapierre 
maire

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Comité de griefs du conseil 
municipal – SCFP – section 
locale 3515 – service d’incendie

•	Association des Cités du 
Nouveau-Brunswick (exécutif)

•	Conseil d’administration - 
Expansion Dieppe

Mélyssa Janin  
conseillère générale

•	Mairesse suppléante  
(à partir du 1 juin 2023)

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Théâtre Capitol Inc.
•	Comité de gouvernance 

du service de transport en 
commun de Codiac  
(à partir du 13 juin 2023)

•	Association des Cités du 
Nouveau-Brunswick (exécutif) 
(à partir du 13 juin 2023)

•	Centre d’accueil et 
d’accompagnement 
francophone des  
immigrants du Sud-Est du 
Nouveau-Brunswick (CAFi)  
(à partir du 9 janvier 2023)

Corinne Godbout 
conseillère générale

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Commission de la Bibliothèque 
publique de Dieppe  
(jusqu’au 12 juin 2023)

•	Comité de griefs du conseil 
municipal – SCFP – section 
locale 3515 – service d’incendie 
(jusqu’au 12 juin 2023)

•	Autorité policière régionale  
de Codiac  
(à partir du 13 juin 2023)

Josée Turgeon-Roy 
conseillère générale

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Centre des arts et de la culture 
de Dieppe Inc.

•	Conseil d’administration - 
Expansion Dieppe

Jean-Marc Brideau  
conseiller

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Autorité policière régionale de 
Codiac (jusqu’au 12 juin 2023)

•	Comité de liaison des trois 
conseils municipaux

•	Comité consultatif 
communautaire et sur le 
climat sonore de l’Aéroport 
international Roméo-LeBlanc 
du Grand Moncton

•	Union des municipalités  
du Nouveau-Brunswick

•	Agence Multiculturelle du 
Grand Moncton  
(jusqu’au 8 janvier 2023)

•	Centre d’accueil et 
d’accompagnement 
francophone des  
immigrants du Sud-Est du 
Nouveau-Brunswick (CAFi)  
(jusqu’au 8 janvier  2023)

•	Commission de la Bibliothèque 
publique de Dieppe  
(à partir du 13 juin 2023)

Lise LeBouthillier  
conseillère

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Comité de griefs du conseil 
municipal – SCFP – section 
locale 3515 – service d’incendie

Marc Lanteigne 
conseiller

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Comité de gouvernance 
du service de transport en 
commun de Codiac  
(jusqu’au 12 juin 2023)  
(membre suppléant à partir  
du 13 juin 2023)

•	Comité de griefs du conseil 
municipal – SCFP – section 
locale 3515 – service d’incendie 
(à partir du 13 juin 2023)

Ernest Thibodeau  
conseiller

•	Maire suppléant  
(jusqu’au 31 mai 2023)

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Association des Cités du 
Nouveau-Brunswick (exécutif) 
(jusqu’au 12 juin 2023)

•	Conseil d’administration - 
Expansion Dieppe  
(jusqu’au 12 juin 2023)

•	Agence multiculturelle du 
Grand Moncton  
(à partir du 9 janvier 2023)

Paul Gaudet 
conseiller

•	Comité permanent du conseil 
sur les stratégies et politiques 
publiques

•	Comité consultatif de 
l’alphabétisation du Grand 
Moncton

•	Comité du défilé du Père Noël 
du Grand Moncton

•	Conseil d’administration - 
Expansion Dieppe  
(à partir du 13 juin 2023)

COMITÉS, ORGANISMES ET ASSOCIATIONS
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Les réunions ordinaires du conseil municipal sont 
publiques et ont lieu les deuxième et quatrième lundis 
du mois, dans la salle du conseil, située à l’hôtel de 
ville, 333, avenue Acadie, et sont diffusées via YouTube 
et sur les ondes de TV Rogers. 

En juillet, août et décembre, les réunions ont lieu le 
deuxième lundi du mois uniquement. Ces réunions 
ont pour mission de régler, par des délibérations, des 
questions municipales. Celles-ci sont examinées, 
débattues et votées par les membres présents. Les 
décisions sont prises par majorité.

Une réunion extraordinaire a lieu lorsqu’une réunion 
doit être tenue sans attendre à la prochaine réunion 
ordinaire, donc en dehors du calendrier prévu à 
l’arrêté procédural. Les réunions extraordinaires sont 
également ouvertes au public. En 2023, 20 réunions 
ordinaires ont été tenues. Une réunion extraordinaire a 
été tenue en 2023. Les détails se trouvent à l’annexe 1. 

L’article 68 de la Loi sur la gouvernance locale prévoit 
que des réunions du conseil peuvent être tenues à huis 
clos (fermées au public), lorsqu’il s’avère nécessaire 
de discuter de renseignements dont le caractère 
confidentiel est protégé par la loi. 

Les dates des réunions à huis clos et le genre de 
questions discutées lors de chacune de ses réunions 
se trouvent à l’annexe 2. 

Durant les réunions à huis clos, les membres du conseil 
ne peuvent pas discuter de n’importe quel sujet, mais 
seulement de ceux permis par l’article 68(1) de la Loi 
sur la gouvernance locale. 

Les directives prises en réunions à huis clos permettent 
à la Ville et au conseil municipal de garder le caractère 
confidentiel requis par la loi ou par le gouvernement, 
et de ne pas rendre publics des renseignements 
personnels, de négociations de ressources humaines, 
de sécurité, ou d’enquête policière. Elles permettent 
également de recourir à des services juridiques de 
façon confidentielle et d’acheter ou de vendre des 
terrains à meilleurs prix, ce qui sert les meilleurs intérêts 
de notre population. (Voir article 68(1) de la Loi sur la 
gouvernance locale pour tous les détails.)

La Loi sur la gouvernance locale indique qu’aucune 
décision ne peut être prise par les membres du conseil 
en réunion à huis clos, sauf pour donner une directive 
à un employé ou à l’avocat de la Ville. 

Lorsque les dossiers sont complétés, les directives 
prises à huis clos sont rendues publiques, sauf si elles 
sont de nature confidentielle (toujours en conformité 
avec la Loi sur la gouvernance locale) ou qu’elles sont 
abandonnées. Bien que cette étape ne soit pas requise 
par la Loi, la municipalité utilise cette approche afin 
d’être la plus transparente possible pour la population. 

À noter que les sujets qui sont présentés en réunion 
publique ne sont pas discutés en réunion à huis clos. 
Les discussions, débats et décisions pour ces sujets 
ont lieu en public seulement.

Les procès-verbaux des réunions publiques du conseil 
peuvent être consultés par le public au bureau du 
greffier durant les heures d’ouverture de l’hôtel de 
ville. Ils sont également publiés sur le site Web de la 
municipalité.

RÉUNIONS DU CONSEIL
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L’article 49 de la Loi sur la gouvernance locale prévoit 
que les gouvernements locaux peuvent verser un 
salaire et des indemnités aux maires et aux conseillers. 

Les salaires et les frais de déplacement pour les 
affaires de la municipalité en dehors de Dieppe sont 
autorisés par l’arrêté A-3 et la politique A-27. 

En 2023, les salaires et les indemnités ont totalisé  
327 810 $.  

Ils sont présentés en détail dans le tableau 1 ci-dessous.

TABLEAU 1 : Rémunération du conseil

SALAIRES INDEMNITÉS PAYÉES TOTAL

Maire Yvon Lapierre

70 297 $ 9 865 $ 80 162 $

Conseiller Jean-Marc Brideau

27 781 $ 5 716 $ 33 497 $

Conseiller Paul Gaudet

27 819 $ 2 352 $ 30 171 $

Conseillère Corinne Godbout

27 819 $ 1 350 $ 29 169 $

Conseiller Marc Lanteigne

27 819 $ 2 768 $ 30 587 $

Conseillère Lise LeBouthillier

27 819 $ 1 243 $ 29 062 $

Conseiller Ernest Thibodeau*

29 155 $ 4 245 $ 33 400 $

Conseillère Mélyssa Janin**

29 913 $ 2 420 $ 32 333 $

Conseillère Turgeon-Roy

27 819 $ 1 610 $ 29 429 $

RÉMUNÉRATION  
DU CONSEIL

*Maire suppléant de janvier à mai
**Mairesse suppléante de juin à décembre
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L’un des objectifs d’une municipalité, comme l’indique 
la Loi sur la gouvernance locale, est de favoriser le 
mieux-être économique, social et environnemental de 
sa collectivité. Grâce à leurs efforts, les organismes 
communautaires appuient la municipalité dans 
cette mission. Les subventions de 500 $ ou plus 
figurent dans ce rapport à l’annexe 3. Pour obtenir 
de plus amples renseignements à ce sujet, veuillez 
communiquer avec le personnel de l’hôtel de ville. 

En 2023, la Ville de Dieppe a versé 3 500 $ en 
subventions à des fins sociales par le biais de la 
politique A-37 dont l’objectif est d’offrir aux organismes 
à but non lucratif qui organisent un événement ouvert 
au public la possibilité de recevoir une commandite. 

Dieppe dispose également d’une politique (L-13) visant 
à offrir un soutien aux groupes communautaires 
accrédités lors de leurs événements à Dieppe, et par le 
fait même, d’offrir une gamme d’activités récréatives, 
culturelles ou sociales propices aux résidents. Ce sont 
4 500 $ en subventions à des fins sociales qui ont été 
accordées en lien avec la politique L-13.

La Ville de Dieppe a également offert 85 800 $ en 
subventions aux groupes communautaires pour soutenir 
leurs opérations (politique L-15) dans le but de les 
appuyer dans leur offre de services à la communauté.

Afin d’encourager et de soutenir les organismes 
communautaires accrédités à offrir des événements 
à Dieppe, le conseil municipal a adopté en 2010 une 
politique concernant les programmes de subventions 
pour l’accueil d’événements (politique L-16). Ce sont 112 
500 $ en 2023 qui ont été remis par la municipalité en 
échange d’une visibilité lors des divers événements tels 
que la Francofête en Acadie, le Festival international 
du cinéma francophone en Acadie, le Salon du livre de 
Dieppe, Monde en fête et Fierté Dieppe.  

Quant à la politique L-21, elle vise à apporter un soutien 
financier aux organisateurs d’événements sportifs 
majeurs. La tenue de tels événements peut donner 
une visibilité importante à la ville de Dieppe sur le 
plan régional, national ou international et générer des 
retombées économiques importantes au bénéfice de 
toute la population. Enfin, le tourisme sportif contribue 
de legs importants pour la communauté. À cet effet,  
38 530 $ en subventions ont été accordés en 2023.

De plus, certaines ententes sont conclues avec la 
municipalité afin d’accorder des subventions à divers 
organismes et institutions de la région qui offrent des 
services aux résidents de Dieppe. 

Le tableau ci-dessous résume les subventions attribuées 
en 2023 à des fins sociales et environnementales.

TABLEAU 2

Subventions à des fins sociales et environnementales 
(annexe 3)

Demandes de commandites 
(politique A-37)

3 500 $

Partenariats avec le secteur 
associatif (politique L-13)

4 500 $

Subventions à des groupes 
communautaires (politique L-15)

85 800 $

Programme de subventions  
pour l’accueil d’événements 
(politique L-16)

112 500 $

Ententes avec le conseil municipal 394 396 $

Programme de soutien aux 
événements sportifs internationaux, 
nationaux et autres compétitions 
(politique L-21)

38 530 $

Total 639 226 $

SUBVENTIONS À DES FINS SOCIALES  
OU ENVIRONNEMENTALES
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Le 25 mai 2010, le conseil municipal de Dieppe 
a adopté l’arrêté Z-22 qui porte sur l’affichage 
extérieur commercial. Suite à l’adoption de cet 
arrêté, un programme de subvention qui vise à aider 
les entreprises de la Ville de Dieppe à installer des 
affiches bilingues à l’extérieur a été créé. 

La Ville de Dieppe a accordé 13 027,54 $ en 
subventions à sept entreprises de la municipalité 
pour l’achat d’une nouvelle enseigne ou la 
modification d’une enseigne existante en 2023 par le 
biais de ce programme. Les subventions accordées 
dans le cadre de ce programme représentent jusqu’à 

40 % du coût total des travaux et possèdent un 
plafond maximum de 3 000 $. 

Vous retrouverez les détails des subventions de plus 
de 500 $ accordées par la Ville de Dieppe en 2023 à 
titre de développement économique à l’annexe 4. 

En ce qui concerne les activités de développement 
économique de la municipalité, elles sont menées 
par Expansion Dieppe, l’agence de développement 
économique de la Ville de Dieppe. Vous trouverez le 
rapport annuel 2023 d’Expansion Dieppe sur leur site 
Web au expansiondieppe.ca 

ACTIVITÉS ET SUBVENTIONS DE 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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La Ville de Dieppe a comme mission d’offrir 
des services de qualité aux résidents, tout en 
s’assurant de prendre des décisions  
responsables pour le bien de tous. 

Lors du processus budgétaire qui se déroule 
à l’automne, les différents secteurs de la 
municipalité définissent les activités et  
initiatives pour l’année à venir. Pour ce faire,  
ils se basent sur les priorités établies par le 
conseil municipal. Par la suite, le conseil  
procède aux délibérations du budget proposé  
et l’adopte généralement en novembre. 

En 2023, le conseil a adopté un budget de 
fonctionnement général de 71 100 000 $. Les 
revenus réels ont totalisé 72 837 231 $ tandis que 
les dépenses réelles ont totalisé 72 446 357 $, 
donnant lieu à un excédent de 390 874 $. 

La Ville dispose aussi d’un budget de 
fonctionnement pour assurer les services 
d’approvisionnement en eau et l’évacuation  
des eaux usées. Le budget approuvé s’élevait  
à 14 703 628 $. Les revenus réels ont atteint  
15 829 255 $ comparativement à 15 535 320 $  
pour les dépenses réelles, donnant lieu à un 
excédent de 293 935 $.

SERVICES
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SERVICES D’ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

Dépenses totales: 9 110 363 $  

Cette catégorie comprend les dépenses relatives à 
l’administration de la municipalité, c’est-à-dire les 
salaires et les indemnités du maire et des conseillers 
en plus des frais d’interprétation des réunions 
publiques (322 209 $). 

On y retrouve également les salaires et indemnités 
de l’administration (3 752 976 $) qui comprend le 
directeur général (2 employés), le bureau du greffier 
(4 employés), la directrice générale adjointe – 
division des services organisationnels avec le service 
des ressources humaines (4 employés), le service 
des technologies de l’information (9 employés), 
le service des finances (6 employés) et le service 
des communications (6 employés), le directeur 
général adjoint – division des opérations et de la 
vie communautaire avec le service d’immigration (2 
employés), le service de mobilité urbaine (2 employés). 

Les services d’administration générale comprennent 
également les frais associés au fonctionnement et 
à l’entretien de l’hôtel de ville (782 010 $); les frais 
juridiques et de vérification (465 846 $); le coût de 
l’évaluation foncière dans les limites de la ville (855 
270 $); les autres frais administratifs (1 789 949 $); 
l’assurance responsabilité civile (369 352 $) et les 
subventions à des organismes (772 751 $). 

SERVICES D’URBANISME, D’AMÉNAGEMENT 
ET DE MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE 

Dépenses totales: 2 081 436 $ 

Cette catégorie comprend les dépenses relatives à la 
commission d’urbanisme (38 056 $); la planification 
et le développement (624 668 $); le remembrement 
foncier et la réserve foncière (159 594 $); la corporation 
de développement économique – Expansion Dieppe  
(1 115 184 $); le plan de développement durable  
(57 253 $); et l’embellissement et l’amélioration de 
terrains (86 681 $). 

 
 
 
 

SERVICES D’HYGIÈNE DU MILIEU  

Dépenses totales: 1 477 568 $  

La municipalité fournit un service de collecte et 
d’élimination des déchets bleus, clairs et verts à 
toutes les habitations résidentielles. La Ville de Dieppe 
possède un contrat avec Miller Waste System pour la 
collecte des matières usées solides produites par les 
résidents (932 096 $), qui sont ensuite recyclées ou 
éliminées aux installations d’Éco 360 de la Commission 
de services régionaux du sud-est (545 472 $).

SERVICES DE PROTECTION  

Dépenses totales: 18 907 518 $ 

Ces services comprennent les dépenses relatives à 
la prestation du service de police municipale (8 473 
394 $) qui, depuis 1998, est offert par la Gendarmerie 
royale du Canada (GRC). On retrouve aussi dans 
cette catégorie les services de protection contre les 
incendies (9 422 087 $) et les coûts d’opération du 
centre de mesure d’urgence (1 691 $). 

Le service d’incendie de Dieppe existe afin de protéger 
la vie et la propriété des résidents et visiteurs de 
Dieppe et des environs par l’entremise de la prévention, 
l’éducation, la lutte aux incendies, les sauvetages, 
ainsi que la prestation de soins médicaux d’urgence. 
La division de la formation assure une main-d’œuvre 
compétente et aux aguets de la technologie qui peut 
répondre à n’importe quel sinistre.

Le service d’incendie de Dieppe a répondu à 1 443 
appels de service en 2023, soit 780 urgences médicales, 
248 alarmes, 162 interventions reliées à un incendie 
(structures, véhicules, herbes, feux extérieurs ou non-
fondées), 163 incidents reliés à un véhicule à moteur, 
15 sauvetages et environ 75 autres interventions. Le 
service d’incendie a également participé à au-delà de 
60 activités de prévention et d’éducation du public.

SERVICES GÉNÉRAUX Dépenses totales: 72 446 357 $
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En 2023, 46 employés assuraient un service 
professionnel 24 heures par jour, 365 jours par année. 

•	 2 casernes 
•	 1 chef pompier
•	 1 chef adjoint
•	 3 chefs de peloton 
•	 1 capitaine à la prévention 
•	 1 capitaine à la formation 
•	 1 adjointe administrative 
•	 8 capitaines aux opérations 
•	 24 pompiers à temps plein 
•	 8 pompiers occasionnels 
•	 1 camion à échelle 
•	 2 autopompes
•	 1 autopompe-citerne 
•	 1 véhicule de sauvetage 
•	 2 unités d’intervention de soins médicaux 

d’urgence 
•	 1 VTT 
•	 3 camions utilitaires sport 
•	 1 camion 4x4 
•	 1 véhicule spécialité pour les enquêtes sur les 

incendies
•	 1 bateau 

Des frais ont également été engagés pour l’inspection 
de constructions (406 343 $), l’exécution des arrêtés 
(436 253 $), la protection des animaux (48 926$) et la 
destruction des insectes et parasites (118 824 $).

SERVICES DE TRANSPORT 

Dépenses totales: 10 528 009 $ 

Cette catégorie comprend les dépenses relatives à 
l’administration, formation, génie civil, planification 
et surveillance (1 320 702 $); au matériel général, 
ateliers et autres bâtiments (1 550 389 $); aux 
services de la circulation et d’entretien des routes 
(été 2 800 109 $ et hiver 1 676 509 $); à l’éclairage des 
voies publiques (609 557 $); au transport en commun 
(1 367 473 $) et à la gestion des actifs (1 203 270 $). 

Le service d’ingénierie, composé de quatre 
ingénieurs, incluant le poste de direction et quatre 
technologues en ingénierie, s’occupe entre autres de 
la gestion de la circulation, de l’éclairage des rues, 
de la conception et la réalisation de projets capitaux 
de construction, du programme de préservation de 
l’asphalte et de l’assurance de qualité des nouveaux 
développements résidentiels et commerciaux. 

 

Quant aux services d’opérations, elle inclut les  
travaux publics, les parcs et espaces verts, les 
installations récréatives, les réseaux d’aqueduc et 
d’égout, les projets spéciaux et services techniques et 
les bâtiments municipaux. On compte au total  
105 employés dans cette division. Les travaux publics 
possèdent 88 pièces amovibles (lames, pelles, etc.) et 50 
pièces d’équipement mobiles telles que des charrues, 
souffleuses à neige, remorques et épandeuses à sel. 

Le service de la mobilité urbaine de la municipalité, 
composé de deux employés, inclut le transport en 
commun, le transport adapté et le transport actif. 

La municipalité a continué en 2023 son projet pilote 
de transport à la demande.

SERVICES RÉCRÉATIFS ET CULTURELS 

Dépenses totales: 10 344 289 $ 

Cette catégorie comprend les dépenses relatives à 
l’administration des services (661 648 $); à l’entretien 
des deux arénas (2 847 664 $); du Centre aquatique  
et sportif (1 884 258 $); des centres communautaires 
(371 460 $); des terrains de jeux et des parcs  
(3 606 198 $); des autres services récréatifs (966 588 
$); de la formation et perfectionnement (6 041 $);  
ainsi qu’aux services de la bibliothèque (432 $). 

Cette catégorie est partiellement financée par les  
frais d’utilisation, lesquels ont généré 1 715 113 $ en 2023 
(les arénas: 1 540 470 $; le Centre aquatique et sportif: 
678 931 $; ainsi que les commandites, les inscriptions 
aux activités et les revenus de location: 106 750 $). 

Le service du développement communautaire compte 
quatre secteurs soit les initiatives touristiques, les 
loisirs, les services aux utilisateurs et à l’accueil et le 
secteur du patrimoine et des partenariats.

SERVICES FINANCIERS 

Dépenses totales: 19 997 174 $  

Cette catégorie comprend les frais du service 
de la dette (frais en intérêts de 1 011 672 $ et 
remboursement de capital 6 064 000 $), du  
contrat de location-acquisition (frais en intérêts de 
328 247 $ et remboursement de capital 545 845 $), 
 les transferts aux fonds de réserve pour de 
futures dépenses (8 197 000 $ pour la réserve 
d’immobilisation générale et 469 000 $ vers la 
réserve de fonctionnement général) ainsi que les 
dépenses en capital (3 381 410 $).

SERVICES GÉNÉRAUX (SUITE)
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Dépenses totales: 15 535 320 $

SERVICES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU  

Dépenses totales: 5 339 227 $  

Les dépenses comprennent les coûts relatifs à l’administration et 
facturation (918 407 $), à la conduite et la distribution de l’eau  
(2 307 916$), à la force motrice et au pompage (370 321 $) à l’achat 
de l’eau de la Ville de Moncton (1 643 583 $) ainsi qu’à un règlement 
judiciaire (99 000 $). 

SERVICES DE COLLECTE ET ÉVACUATION  
DES EAUX USÉES  

Dépenses totales: 4 421 402 $   

Les dépenses comprennent les coûts relatifs à l’administration  
et la facturation (510 153 $), le traitement des eaux usées payé  
à TransAqua qui gère l’usine de traitement des eaux usées du  
Grand Moncton (2 572 080 $), au système de collectage des eaux 
d’égout (1 240 169 $) ainsi qu’à un règlement judiciaire (99 000 $).

SERVICES FINANCIERS POUR LES SERVICES 
D’APPROVISIONNEMENT EN EAU ET D’ÉVACUATION  
DES EAUX USÉES  

Dépenses totales: 5 099 487 $   

Cette catégorie comprend les frais du service de la dette (frais en 
intérêts de 583 496 $ et remboursement de capital 2 924 000 $), les 
transferts aux fonds de réserve pour dépenses futures (1 245 000 $ 
pour la réserve d’immobilisation et 100 000 $ vers la réserve de 
fonctionnement) en plus des dépenses en capital (246 991 $).

DÉFICIT D’UNE ANNÉE ANTÉRIEURE

Dépenses totales: 675 204 $ 

Les gouvernements locaux qui, dans l’exploitation d’un service 
public, enregistrent un déficit à la fin d’un exercice financier 
peuvent soit l’imputer à la deuxième année qui suit cet exercice ou 
le répartir sur une période de quatre ans à partir de la deuxième 
année qui suit cet exercice.   

En 2019, le service d’approvisionnement en eau et d’évacuation 
des eaux usées a connu un déficit de 2 700 816 $ qui sera réparti 
sur quatre années, débutant en 2021, à raison de 375 987 $ pour 
l’approvisionnement en eau et 299 217 $ pour l’évacuation des  
eaux usées. 

SERVICES  
D’APPROVISIONNEMENT  
EN EAU ET D’ÉVACUATION  
DES EAUX USÉES
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ANNEXE 1 – RÉUNIONS ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES 

Dates Réunions

Nombre de 
membres ayant 
utilisé des 
moyens de  
communication  
électroniques

Yvon 
Lapierre

Mélyssa 
Janin

Corinne 
Godbout

Josée  
Turgeon-Roy

Jean-Marc 
Brideau

Lise  
LeBouthillier

Marc 
Lanteigne

Ernest 
Thibodeau

Paul 
Gaudet

Maire Conseillère 
générale

Conseillère 
générale

Conseillère 
générale

Conseiller 
quartier 1

Conseillère 
quartier 2

Conseiller 
quartier 3

Conseiller 
quartier 4

Conseiller 
quartier 5

9 janvier Ordinaire 1* *

13 février Ordinaire 0

27 février Ordinaire 1* *

13 mars Ordinaire 0

27 mars Ordinaire 0

11 avril Ordinaire 1* *

24 avril Ordinaire 0

8 mai Ordinaire 0

23 mai Ordinaire 0

12 juin Ordinaire 0

26 juin Ordinaire 0

10 juillet Ordinaire 0

25 juillet Extraordinaire 1* *

14 août Ordinaire 1* *

11 septembre Ordinaire 0

25 septembre Ordinaire 1* *

10 octobre Ordinaire 1* *

23 octobre Ordinaire 2* * *

14 novembre Ordinaire 1* *

27 novembre Ordinaire 1* *

14 décembre Ordinaire 1* *

Légende

Présent

Absent

Nombre de réunions ordinaires: 20
Nombre de réunions extraordinaires: 1
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2023-01-09 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des  
gains ou des pertes pour une personne ou un 
gouvernement local ou compromettre des  
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Accès aux bâtiments ou aux autres constructions 
qu’occupe ou qu’utilise le gouvernement local ou de leur 
sécurité, soit de l’accès à ses systèmes informatiques, 
dont ses systèmes de communication, ou de leur 
sécurité  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)h))

•	 Renseignements personnels (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)b))

2023-01-23 
Genre de questions débattues:

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

•	 Litiges actuels ou potentiels touchant le gouvernement 
local, l’une des personnes morales constituées en  
vertu du paragraphe 8(1) de la Loi sur la gouvernance 
locale ou les agences, les organismes, les conseils, les 
régies ou les commissions du gouvernement local  
(Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)g))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des  
gains ou des pertes pour une personne ou un 
gouvernement local ou compromettre des  
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-02-13   
Genre de questions débattues:

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

2023-02-27 
Genre de questions débattues:

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des 
gains ou des pertes pour une personne ou un 
gouvernement local ou compromettre des négociations 
en vue d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des  
gains ou des pertes pour une personne ou un 
gouvernement local ou compromettre des  
négociations en vue d’aboutir à une entente ou contrat  
(Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-03-13 
Genre de questions débattues:

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des  
gains ou des pertes pour une personne ou un 
gouvernement local ou compromettre des  
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-03-27 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des  
gains ou des pertes pour une personne ou un 
gouvernement local ou compromettre des  
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-04-11 
Genre de question débattue:

•	 Litiges actuels ou potentiels touchant le gouvernement 
local, l’une des personnes morales constituées en  
vertu du paragraphe 8(1) de la Loi sur la gouvernance 
locale ou les agences, les organismes, les conseils,  
les régies ou les commissions du gouvernement local 
(Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)g))
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•	 Litiges actuels ou potentiels touchant le gouvernement 
local, l’une des personnes morales constituées en vertu 
du paragraphe 8(1) de la Loi sur la gouvernance locale 
ou les agences, les organismes, les conseils, les régies 
ou les commissions du gouvernement local (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)g))

2023-04-24  
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

2023-05-08 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))	

2023-05-23 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des  
négociations en vue d’aboutir à une entente ou contrat  
(Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations  
en vue d’aboutir à une entente ou contrat   
(Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-06-12  
Genre de questions débattues:

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

2023-06-26 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

•	 Litiges actuels ou potentiels touchant le gouvernement 
local, l’une des personnes morales constituées en vertu 
du paragraphe 8(1) de la Loi sur la gouvernance locale 
ou les agences, les organismes, les conseils, les régies 
ou les commissions du gouvernement local (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)g))



2023 28
PAGE

RAPPORT ANNUEL

ANNEXE 2 – RÉUNIONS À HUIS CLOS (SUITE)

2023-07-10  
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

2023-07-18 
Genre de questions débattues:

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

2023-08-14 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner  
des gains ou des pertes pour une personne ou  
un gouvernement local ou compromettre des 
négociations en vue d’aboutir à une entente ou  
contrat  (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-09-11 
Genre de questions débattues:

•	 Questions de travail et d’emploi  
(Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)j))

•	 Litiges actuels ou potentiels touchant le 
gouvernement local, l’une des personnes morales 
constituées en vertu du paragraphe 8(1) de la  
Loi sur la gouvernance locale ou les agences, les 
organismes, les conseils, les régies ou les commissions 
du gouvernement local (Loi sur la gouvernance locale – 
art. 68(1)g))

2023-09-25 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-10-10  
Genre de questions débattues:

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

2023-11-14 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Questions de travail et d’emploi (Loi sur la gouvernance 
locale – art. 68(1)j))

•	 Renseignements concernant les conseils ou les avis 
juridiques fournis au gouvernement local par son 
avocat (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)f))

2023-11-20 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

2023-11-27 
Genre de questions débattues:

•	 Acquisition ou disposition projetée ou en cours de 
biens-fonds (Loi sur la gouvernance locale – art. 68(1)d))

2023-12-11 
Genre de questions débattues:

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des 
gains ou des pertes pour une personne ou un 
gouvernement local ou compromettre des négociations 
en vue d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))

•	 Renseignements qui pourraient occasionner des gains 
ou des pertes pour une personne ou un gouvernement 
local ou compromettre des négociations en vue 
d’aboutir à une entente ou contrat  (Loi sur la 
gouvernance locale – art. 68(1)c))



2023 29
PAGE

RAPPORT ANNUEL

ANNEXE 3 – SUBVENTIONS À DES FINS SOCIALES  
OU ENVIRONNEMENTALES 

Bénéficiaire Type Montant

Versée en 
monétaire  
ou nature Modalités et conditions Objet Avantage tiré par Dieppe

Casse-noisette Fin sociale 500 $ Monétaire Offrir financement aux organismes à but non  
lucratif qui organisent un événement offert à la 
communauté.

Politique A-37 Échange d’une visibilité

The 2023 Greater Moncton 
DNA Swag Ladies Hoop Classic

Fin sociale 500 $ Monétaire Offrir financement aux organismes à but non  
lucratif qui organisent un événement offert à la 
communauté.

Politique A-37 Échange d’une visibilité

Greater Moncton Girls+ Rock 
Inc.

Fin sociale 500 $ Monétaire Offrir financement aux organismes à but non 
lucratif qui organisent un événement offert à la 
communauté.

Politique A-37l Échange d’une visibilité

Sangamam Fin sociale 500 $ Monétaire Offrir financement aux organismes à but non 
lucratif qui organisent un événement offert à la 
communauté.

Politique A-37 Échange d’une visibilité

Codiac Concert Band Fin sociale 500 $ Monétaire Offrir financement aux organismes à but non 
lucratif qui organisent un événement offert à la 
communauté.

Politique A-37 Échange d’une visibilité

Dieppe Horseshoe league 
annual tournament

Fin sociale 500 $ Monétaire Offrir financement aux organismes à but non 
lucratif qui organisent un événement offert à la 
communauté.

Politique A-37 Échange d’une visibilité

Soirée multiculturelle Fin sociale 500 $ Monétaire Offrir financement aux organismes à but non 
lucratif qui organisent un événement offert à la 
communauté.

Politique A-37 Échange d’une visibilité

Agence multiculturelle de la 
région du Grand Moncton

Fin sociale 6 000 $ Monétaire Aide financière pour soutenir les demandeurs d’asile Entente avec 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Ballet théâtre atlantique du 
Canada

Fin sociale 10 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent des 
services aux résidents de Dieppe

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Campagne Évolution de l’UdeM Fin sociale 50 000 $ Numéraire Appuyer les organismes qui offrent des services aux 
résidents de Dieppe

Entente avec 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Fondation de la Cathédrale 
Notre-Dame de l’Assomption

Fin sociale  10 000 $ Numéraire N/A Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Centre des arts et de la 
culture de Dieppe

Fin sociale  75 000 $ Numéraire Offrir un soutien financier aux organismes 
à but non lucratif qui contribuent au mieux-
être, à l’avancement, à l’épanouissement 
et à la qualité de vie des résidents.                                                                                                                                       
Encourager et soutenir les organismes 
communautaires accrédités à organiser des 
événements à Dieppe. 
Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe.

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Centre des arts et de la 
culture de Dieppe – appui au 
poste de direction artistique

Fin sociale  80 000 $ Numéraire Offrir un soutien financier aux organismes 
à but non lucratif qui contribuent au mieux-
être, à l'avancement, à l'épanouissement 
et à la qualité de vie des résidents.                                                                                                                                       
Encourager et soutenir les organismes 
communautaires accrédités à organiser des 
événements à Dieppe.   
Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe.

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

CAFI Fin sociale  13 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Hospice Sud-est Fin sociale  15 396 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe.

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Réseau de santé Vitalité Fin sociale  50 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe.

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Campagne Soins extra-
ordinaires Hôpital de Moncton

Fin sociale  10 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe.

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté

Théâtre Capitol Fin sociale  75 000 $ Numéraire Offrir un soutien financier aux organismes à but 
non lucratif qui contribuent au mieux-être, à 
l’avancement, à l’épanouissement et à la qualité de 
vie des résidents

Entente avec le 
conseil municipal

Offre de services à la communauté
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Bénéficiaire Type Montant

Versée en 
monétaire  
ou nature Modalités et conditions Objet Avantage tiré par Dieppe

Paroisse St-Anselme Fin sociale  2 500 $ Numéraire Offrir un soutien financier aux organismes à but 
non lucratif qui contribuent au mieux-être, à 
l'avancement, à l'épanouissement et à la qualité de 
vie des résidents

Politique L-13 Offre de services à la communauté

Défilé du père Noël Fin sociale  2 000 $ Numéraire Offrir financement aux organismes à but non lucratif 
qui organisent un événement offert à la communauté

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Cadets de l'armée Fin sociale 2 400 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Club d’âge d’or Dieppe Fin sociale 2 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Repaire jeunesse Fin sociale 50 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Club gymnastique rythmique 
Extenso

Fin sociale 14 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Scouts Dieppe Fin sociale 10 000 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Vétérans militaires de Dieppe Fin sociale 4 900 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent des 
services aux résidents de Dieppe

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Transit Secours Fin sociale 2 500 $ Numéraire Appuyer les groupes communautaires qui offrent  
des services aux résidents de Dieppe

Politique L-15 Offre de services à la communauté

Festival Hubcap Fin sociale 4 000 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

FrancoFête en Acadie Fin sociale 30 000 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Festival international du 
cinéma francophone en 
Acadie

Fin sociale 4 500 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Festival Northrup Frye Fin sociale 1 500 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Salon du livre de Dieppe Fin sociale 35 000 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des 
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Dieppe Fierté Fin sociale 5 000 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Monde en Fête Fin sociale 20 000 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Soldier on Air Display Fin sociale 7 000 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des 
événements à Dieppe

Poli-tique L-16 Échange d'une visibilité

Loisir NB Fin sociale 5 000 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Défi Francofun Fin sociale 500 $ Numéraire Encourager et soutenir les organismes  
communautaires accrédités à organiser des  
événements à Dieppe

Politique L-16 Échange d'une visibilité

Codiac Cyclone Fin sociale 3 000 $ Numéraire Apporter un soutien financier aux organisateurs 
d’événements sportifs majeurs

Politique L-21 Retombée économique

École Mathieu Martin - Tournoi 
Classique

Fin sociale 4 000 $ Numéraire Apporter un soutien financier aux organisateurs 
d’événements sportifs majeurs

Politique L-21 Retombée économique

ANNEXE 3 – SUBVENTIONS À DES FINS SOCIALES  
OU ENVIRONNEMENTALES (SUITE) 
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Bénéficiaire Type Montant

Versée en 
monétaire  
ou nature Modalités et conditions Objet Avantage tiré par Dieppe

Hockey Mineur Dieppe 
Memramcook

Fin sociale 12 000 $ Numéraire Apporter un soutien financier aux organisateurs 
d’événements sportifs majeurs

Politique L-21 Retombée économique

Coupe du Canada / Centre de 
cyclisme

Fin sociale 12 000 $ Numéraire Apporter un soutien financier aux organisateurs 
d’événements sportifs majeurs

Politique L-21 Retombée économique

Club Extenso Fin sociale 1 530 $ Numéraire Apporter un soutien financier aux organisateurs 
d’événements sportifs majeurs

Politique L-21 Retombée économique

Comité organisateur de la 
finale des Jeux de l'Acadie 
Memramcook

Fin sociale 6 000 $ Numéraire Apporter un soutien financier aux organisateurs 
d’événements sportifs majeurs

Politique L-21 Retombée économique

ANNEXE 3 – SUBVENTIONS À DES FINS SOCIALES  
OU ENVIRONNEMENTALES (SUITE) 
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ANNEXE 4 – SUBVENTIONS DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  

Bénéficiaire Montant
Versée en monétaire  
ou nature Modalités et conditions Objet Avantage tiré par Dieppe

Bath and Brass 1 896 $ Monétaire La subvention représente jusqu’à 40 % du coût total 
des travaux et a un plafond de 3 000 $.

Programme de subvention à 
l’affichage extérieur

Franciser le paysage 
linguistique de Dieppe.

Filo Plus 3 000 $ Monétaire La subvention représente jusqu’à 40 % du coût total 
des travaux et a un plafond de 3 000 $.

Programme de subvention à 
l’affichage extérieur

Franciser le paysage 
linguistique de Dieppe.

Les fleurs ma passion 1 199,06 $ Monétaire La subvention représente jusqu’à 40 % du coût total 
des travaux et a un plafond de 3 000 $.

Programme de subvention à 
l’affichage extérieur

Franciser le paysage 
linguistique de Dieppe.

Premium Fitness 298,48 $ Monétaire La subvention représente jusqu’à 40 % du coût total 
des travaux et a un plafond de 3 000 $.

Programme de subvention à 
l’affichage extérieur

Franciser le paysage 
linguistique de Dieppe.

Hair Loss Solutions et R&R 
Salon Distributions Inc.

1 064 $ Monétaire La subvention représente jusqu’à 40 % du coût total 
des travaux et a un plafond de 3 000 $.

Programme de subvention à 
l’affichage extérieur

Franciser le paysage 
linguistique de Dieppe.

GG Bistro Inc. 2 570 $ Monétaire La subvention représente jusqu’à 40 % du coût total 
des travaux et a un plafond de 3 000 $.

Programme de subvention à 
l’affichage extérieur

Franciser le paysage 
linguistique de Dieppe.

VIP Mechanical 3 000 $ Monétaire La subvention représente jusqu’à 40 % du coût total 
des travaux et a un plafond de 3 000 $.

Programme de subvention à 
l’affichage extérieur

Franciser le paysage 
linguistique de Dieppe.
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ANNEXE 5 – FRAIS DIVERS
La tarification des installations et des espaces municipaux est régie par la politique L-1 (2023) qui est entrée en 
vigueur le 24 avril 2023.

Pour une copie de la politique L-1 (2022) qui était en vigueur au début de l’année, veuillez communiquer avec le 
bureau du greffier à l’adresse électronique bureaudugreffier@dieppe.ca 

TAUX DE LOCATION DES ARÉNAS AVEC GLACE

Régulier 
samedi et dimanche 

lundi au vendredi 
16 h – 21 h 59

Jour 40 % 
lundi au vendredi 

6 h à 15 h 45

Soir 20 % 
lundi à dimanche 

22 h – 1 h
Jeunesse accrédité  

40 %
Hors saison jour  

20 %

1 juin 2023 au 31 décembre 2023 269 $ 162 $ 215 $ 162 $ 215 $

Taux du jour
Désigne une location entre 6 h et 15 h 45 du lundi au vendredi.

Taux du soir
Désigne une location qui débute à 22 h ou plus tard.

Taux jeunesse
Désigne toute location de glace par un groupe jeunesse accrédité par le Secteur des loisirs de la Ville de Dieppe qui utilise principalement les arénas pour son 
sport respectif. Le taux jeunesse consiste d’un rabais de 40 % du taux régulier, avant les taxes.

Taux hors saison
Le taux hors saison de jour désigne toute location après ou avant la saison régulière telle que définie dans la Politique L-8 – Attribution d’installations ré-
créatives entre 6 h et 15 h 45. Le taux hors saison consiste d’un rabais de 20 % du taux régulier, avant les taxes.

TAUX DE LOCATION DES ARÉNAS SANS GLACE

Saison 2023
Régulier 
Secteur public, secteur privé et individu Groupes accrédités

Taux horaire 75 $ 45 $

Demi-journée (4 h) 225 $ 135 $

Journée complète (8 h +) 375 $ 225 $

Demi-journée (4 h) – longue durée 180 $ (rabais de 20 % du taux d’une demi-journée) 108 $ (rabais de 20 % du taux d’une demi-journée)

Journée complète (8 h +) – longue durée 225 $ (rabais de 40 % du taux d’une  
journée complète)

135 $ (rabais de 40 % du taux d’une  
journée complète)

FORFAIT DE SPECTACLE

Groupe régulier Groupe accrédité

Par jour de l’événement  
(MAX 12 H)

Montage/démontage  
journée avant ou après 50 %

Par jour de l’événement  
(MAX 12 H)

Montage/démontage  
journée avant ou après

Saisons 2023 2 500 $ 1 250 $ 1 500 $ 750 $

Le forfait comprend le nettoyage, l’utilisation de certains vestiaires, l’utilisation des salles de bains, l’utilisation du foyer et de la billetterie.
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ANNEXE 5 – FRAIS DIVERS (SUITE)

LISTE D’ÉQUIPEMENT OU DE SERVICE AVEC PRIX 
(en sus des taux de location)

Équipement ou service Taux

Chaise (120 disponibles) 1 $/chaise

Table (30 disponibles) 2 $/table

Scène en plateau (24 unités disponibles) 25 $ chacune

Rideau noir 500 $

Faire enlever la porte d’entrée de la resurfaceuse 200 $

Faire enlever la baie vitrée Au complet (avec restrictions): 1 000 $ 
Par fenêtre: 10 $

Barricade en métal 4 pieds X 8 pieds (100 disponibles) 5 $/barricade

Notes:
1.	 Ces taux incluent les taxes.
2.	 Ces taux sont arrondis au dollar près.
3.	 Minimum de location d’un bloc de 3 heures, à moins qu’elle ne soit suivie d’une autre location.
4.	 Longue durée pour: le forfait demi-journée comprend une location de 16 heures par semaine minimum sur une période de 8 semaines ou plus par 

surface de glace; le forfait journée complète comprend une location de 30 heures par semaine minimum sur une période de 8 semaines ou plus par 
surface de glace. 

TAUX DE LOCATION DU SITE ÉVÉNEMENTIEL

Date

Groupe régulier Groupe accrédité

Par jour de l’événement  
(MAX 12 H)

Montage/démontage  
journée avant ou après 

50 %
Par jour de l’événement  

(MAX 12 H)

Montage/démontage  
journée avant ou après 

50 %

Saisons 2023 1 500 $ 750 $ 900 $ 450 $

Nettoyage non inclus, le site doit être remis à son état initial.

LISTE D’ÉQUIPEMENT OU DE SERVICE AVEC PRIX 
(en sus du forfait événement spécial)

Équipement ou service Taux

Poubelle (20 disponibles) 5 $/poubelle

Scène en plateau (24 unités disponibles) 25 $ chacune

Barricade en métal 4 pieds X 8 pieds (100 disponibles) 5 $/barricade

Table de pique-nique (20 disponibles) 10 $/table

Électricité (électricien inclus) 250 $ - branchement et débranchement

Branchement d’eau (test d’eau inclus) 75 $

Notes:
1.	 Ces taux incluent les taxes.
2.	 Ces taux sont arrondis au dollar près.
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ANNEXE 5 – FRAIS DIVERS (SUITE)

TAUX DE LOCATION DES SALLES COMMUNAUTAIRES
1er juin 2023 au 31 décembre 2023 

Régulier 
Secteur public, secteur 

privé et individu

Organisme à but non 
lucratif enregistré et 
groupes récréatifs

Groupes 
accrédités

Salle capacité 0 à 50 personnes

Taux horaire 65 $ 35 $ 25 $

Demi-journée (4 h) 195 $ 105 $ 75 $

Journée complète (8 h +) 325 $ 175 $ 125 $

Salle capacité 51 à 150 personnes

Taux horaire 85 $ 45 $ 30 $

Demi-journée (4 h) 255 $ 135 $ 90 $

Journée complète (8 h +) 425 $ 225 $ 150 $

Salles combinées au pavillon Rotary, au Centre Arthur- J.- LeBlanc et à l’UNIplex

Taux horaire 120 $ 80 $ 55 $

Demi-journée (4 h) 360 $ 240 $ 165 $

Journée complète (8 h +) 600 $ 400 $ 275 $

Cuisine au pavillon Rotary (comprend vaisselle, four, réchauds, cafetière, plaquette)

Taux horaire 25 $ 20 $ 15 $

Demi-journée (4 h) 75 $ 60 $ 45 $

Journée complète (8 h +) 175 $ 100 $ 75 $

Cuisine à l’UNIplex (comprend 12 stations, vaisselle, four, réchauds, cafetière, plaquette)

Taux horaire 50 $ 40 $ 30 $

Demi-journée (4 h) 150 $ 120 $ 90 $

Journée complète (8 h +) 250 $ 200 $ 150 $

Salle d’entraînement à l’UNIplex

Taux horaire 70 $ 40 $ 30 $

Demi-journée (4 h) 210 $ 120 $ 90 $

Journée complète (8 h +) 350 $ 200 $ 150 $

Forfait d’événements spéciaux 1 200 $:
Salles combinées pour la journée et soirée au pavillon Rotary ou accès à la grange annexée à la Maison Doiron, de 8 h à 2 h (total de 18 heures 
d’utilisation). Inclus le temps de montage dans la grande salle seulement, la veille de l’événement spécial entre 18 h et 22 h, et le temps de  
démontage le lendemain de l’événement spécial entre 8 h et 10 h. Inclus l’utilisation de la cuisine au pavillon Rotary (avec l’option de salles 
combinées au pavillon Rotary seulement) La police d’assurance responsabilité liée au permis d’alcool pour occasion spéciale n’est pas  
comprise.

Notes:
1.	 Ces taux incluent les taxes.
2.	 Toute location d’installation récréative ou de promenade en traîneau tiré par des chevaux bénéficiera d’une salle à un taux réduit de 35 $ 

l’heure suivant ladite location.
3.	 Les frais pour l’utilisation de la cuisine sont définis par l’utilisation d’équipement de cuisine (ex. : préparation de nourriture ou service  

de traiteur).
4.	 « Salles combinées » désigne soit les deux salles communautaires situées au pavillon Rotary, soit les deux salles communautaires  

situées au 2e étage du Centre Arthur-J.-LeBlanc ou soit les trois salles communautaires situées au 2e étage de l’UNIplex.
5.	 La personne responsable de la location de la cuisine à l’UNIplex doit avoir une certification canadienne en salubrité alimentaire.
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ANNEXE 5 – FRAIS DIVERS (SUITE)

TAUX DE LOCATION DES TERRAINS SPORTIFS

Bloc de temps

Taux régulier Taux jour Taux jeunesse accrédité

lundi au vendredi
16 h à 22 h 59

lundi au vendredi
6 h à 15 h 59

Terrain régulier Terrain pratique

Saison 2023 11,50 $ 7,50 $ 7,50 $ 4 $

Notes:
1.	 Le taux jeunesse accrédité est offert aux groupes jeunesse accrédité par le Secteur des loisirs de la Ville de Dieppe. Ce taux consiste 

d’un rabais de 40 % du taux régulier, avant les taxes.
2.	 Toute location doit être réservée et confirmée par le service aux utilisateurs.
3.	 La division des services opérationnels s’occupe de l’entretien (ex.: coupe du gazon) et de la préparation régulière des terrains (ex.: les 

lignes).
4.	 Toute demande spéciale de préparation de terrain doit être envoyée au/à la responsable des réservations.
5.	 L’utilisation des lumières coûte 24 $ par soir/terrain, taxes comprises, et sera gratuite pour les groupes jeunesse qui paient des frais de 

location de terrain.
6.	 Les taux sont sujets au changement advenant une modification à la TVH.
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TAUX DE LOCATION DU CENTRE AQUATIQUE ET SPORTIF

1er juin 2023 au 31 décembre 2023

Bassin de natation

1 – 65 personnes 140 $

66 – 94 personnes 195 $

95 – 121 personnes 255 $

122 – 150 personnes 325 $

Bassin d’exercice

1 – 46 personnes  80 $

Bassin récréatif

1 – 60 personnes 175 $

61 – 130 pesronnes 235 $

Trois bassins

1 – 100 personnes 335 $

101 – 150 personnes 450 $

151 – 241 personnes 560 $

242 – 320 personnes 620 $

Notes:
1.	 Ces taux sont arrondis et les taxes sont comprises.
2.	 Le taux semaine avant 16 h sera réduit de 10 $ l’heure.
3.	 Le taux «jeunesse» désigne toute location de la piscine par un groupe jeunesse aquatique accrédité par le secteur des loisirs et bénéfi-

ciera d’un rabais de 40 % du taux régulier.
4.	 Le taux «groupe accrédité» désigne toute location de la piscine pour la tenue d’un événement d’envergure par un groupe accrédité par 

le secteur des loisirs et les écoles de Dieppe et bénéficiera d’un rabais de 30 % du taux régulier.

Cartes de membres annuelles

Cartes de membres mensuelles  
(doit acheter un minimum  

de 3 mois consécutifs)

1er juin 2023 au 31 décembre 2023

Carte adulte 435 $ 55 $

Carte 50+/ étudiant 300 $ 45 $

Carte enfant (12 ans et moins) 200 $ 30 $

Carte couple 655 $ 
2e carte reçoit un rabais de 50 %

70 $

Carte familiale (2 adultes et enfants) 860 $ 80 $

Cartes de membre annuelles et mensuelles (minimum 3 mois consécutifs) – entreprises et groupes communautaires
Achat de 20 à 49 cartes - rabais de 25 % du coût actuel
Achat de 50 cartes et plus - rabais de 50 % du coût actuel
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TAUX DE LOCATION DU CENTRE AQUATIQUE ET SPORTIF (SUITE)

Forfait 12 visites

1er juin 2023 au 31 décembre 2023

Carte adulte (inclus bain libre et activités aquatiques) 75 $

Carte 50+/ étudiant (inclus bain libre et activités aquatiques) 60 $

Carte enfant (12 ans et moins) 45 $

Carte familiale (2 adultes et enfants) 150 $

Droits d’entrée unique

1er juin 2023 au 31 décembre 2023

Adulte 10 $

50+/ étudiant 8 $

Enfant (12 ans et moins) 5 $

Entrée famille (2 adultes et enfants) 20 $

Aquaforme 50+ 7 $

Aquaforme Adulte 10 $

Fête pour enfants

1er juin 2023 au 31 décembre 2023

Option 1  
Durant un bain public
(minimum de 10 et maximum de 20 enfants)

Droits d’entrée unique pour enfants et adultes
+
frais de location de la salle: 35 $/heure ou 50 $/heure et demi

Option 2 
Location de bassin(s) à usage exclusif

Selon les taux de location des bassins
+
location de la salle: 35 $/heure ou 50 $/heure et demi

Tous ces tarifs incluent la TVH, lorsqu’applicable. Entrée gratuite pour les enfants de 24 mois et moins.

TAUX DE LOCATION DE LA PISTE D’ATHLÉTISME (SAISON 2023)

Taux horaires
Taux horaires pour groupes jeunesse  

accrédités et écoles de Dieppe

Type de location Usage exclusif Usage non-exclusif Usage exclusif Usage non-exclusif

Piste et espace vert 25 $ 15 $ 15 $ Aucun frais

Piste 15 $ 10 $ 10 $ Aucun frais

Espace vert 10 $ 5 $ 5 $ Aucun frais

Notes:
1.	 Le taux horaire de groupe jeunesse accrédité est offert aux groupes jeunesse accrédités par le Secteur des loisirs de la Ville de Dieppe. 

Ce taux consiste d’un rabais de 40 % du taux horaire avant les taxes. 
2.	 Toute location doit être réservée et confirmée par le Service des opérations.
3.	 Le Service des opérations s’occupe de l’entretien (ex.: coupe du gazon) et de la préparation régulière du terrain.
4.	 Toute demande spéciale de préparation de terrain doit être envoyée à la personne responsable des réservations.
5.	 L’usage non-exclusif sera accepté pour des groupes de 20 personnes ou moins.
6.	 L’usage non-exclusif signifie que les espaces loués sont partagés avec le public et/ou d’autres groupes.
7.	 Les taux incluent les taxes et sont sujets à changement advenant une modification à la TVH.
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DROITS D’ENTRÉE – MAISON DOIRON 
À noter que les visites étaient gratuites pendant toute la saison estivale, soit du 5 juin  
au 1 septembre 2023.

TARIFS POUR LE TRANSPORT EN COMMUN

TERRAIN SYNTHÉTIQUE – ÉCOLE MATHIEU-MARTIN

1er juin 2023 au 31 décembre 2023

Adulte (20 à 49 ans) 12 $

50 ans et plus 10 $

Jeunes (6 à 19 ans) 5 $

Enfants (5 ans et moins) Gratuit

Notes:
1.	 Ces taux incluent les taxes.

Comptant
Laissez-passer 
individuel 1 jour

Carte à perforer 
10 trajets

Carte à perforer 
20 trajets

Laissez-passer 
de groupe

Laissez-passer 
30 jours

Adultes 3 $ 7 $ 27 $ 45 $ 18 $ 70 $

Étudiants & Aînés (65 et plus) 3 $ 7 $ 27 $ 45 $ 18 $ 55 $

Enfants (6 ans et plus) 3 $ 7 $ 27 $ 45 $ 18 $ 55 $

Il n’y avait aucuns frais pour l’utilisation du transport à la demande et du taxibus en 2023. De plus, la municipalité a offert une passe jeu-
nesse gratuite pour les 18 ans et moins pour les trajets de Codiac Transpo effectués sur le territoire de Dieppe tout au long de l’année.

Taux horaire

Régulier Jeunesses accréditées Districts scolaires

À l’heure 70 $ 42 $ Gratuit

Notes:
1.	 Le taux horaire de groupe jeunesse accréditée est offert aux groupes jeunesses accrédités par le Secteur loisirs de la Ville de Dieppe. Ce 

taux consiste d’un rabais de 40 % du taux horaire avant les taxes. 
2.	 Toute location doit être réservée et confirmée par le service aux utilisateurs.
3.	 Le service des opérations s’occupe de l’entretien et de la préparation régulière du terrain.
4.	 Toute demande spéciale de préparation de terrain doit être envoyée à la personne responsable des réservations.
5.	 Les taux incluent les taxes et sont sujets à changement advenant une modification à la TVH.












































































